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Behovet for ufaglaerte falder
med 190.000 de naeste 10 ar

Der bliver massiv mangel pa fagleerte og personer med en videregaende uddannelse pa frem-
tidens arbejdsmarked, mens der bliver et stort overskud af isaer ufagleerte. Mangel pa uddan-
net arbejdskraft vil f& alvorlige konsekvenser for udviklingen i dansk gkonomi. Det gaelder ikke
kun i forhold til lavere vaekst og velstand, men ogsa i forhold til den skonomiske ulighed i sam-
fundet.

af Chefanalytiker Frederik I. Pedersen 1. september 2009

Analysens hovedkonklusioner

. Manglen pa uddannet arbejdskraft vil tage alvorlig til i styrke, nar vi kommer ud pa den
anden side af krisen, hvis ikke der sker et markant lgft af de unge og arbejdsstyrkens ud-
dannelsesniveau. AEs fremskrivning viser, at der frem mod 2019 vil mangle 45.000 fag-
leerte og 105.000 personer med en videregaende uddannelse sammenlignet med i dag.
Modsat vil der veaere et overskud pa knap 90.000 ufagleerte og knap 35.000 personer
med en gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelse.

. En realisering af 2015-uddannelsesmalsatningerne vil modvirke nogle af ubalancerne,
men vil langt fra lase problemerne. Flere skal derfor tage en fagleert eller videregaende
uddannelse, samtidig med at den eksisterende arbejdsstyrke skal opkvalificeres. Endelig
kan det blive ngdvendigt at importere arbejdskraft.

. Hvis ikke der rykkes markant pa de unges og arbejdsstyrkens uddannelsesniveau, far vi
efter alt at demme massive rekrutteringsproblemer i fremtiden.
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Ubalancer pa arbejdsmarkedet frem mod 2019
| lyset af de gkonomiske udsigter og forventningerne til arbejdsmarkedet vil mangel pa uddannet ar-

bejdskraft ikke vaere noget generelt problem de kommende ar. Der vil dog stadig vaere erhverv (fx in-

den for det offentlige) og nicher, hvor der vil vaere problemer med at skaffe kvalificeret arbejdskraft.

Nar vi kommer ud pa den anden side af krisen, og det igen begynder at ga fremad pa det danske ar-
bejdsmarked, vil mangelproblemerne imidlertid opsta igen. Vurderet ud fra den fremskrivning, der
prasenteres i det fglgende, vil problemerne tage markant til i styrke, nar vi ser ud over den konjunk-

turmaessige horisont, hvis ikke arbejdsstyrkens uddannelsesniveau gges ganske markant.

Fremskrivningen tegner dermed et billede, hvor manglen pa uddannet arbejdskraft kan fa alvorlige
konsekvenser for udviklingen i dansk gkonomi. Det geelder i forhold til lavere vaekst og velstand, fordi
et hgjere uddannelsesniveau giver en hgjere arbejdsmarkedstilknytning, flere arbejdstimer og hgjere
produktivitet. Det gaelder ogsa i forhold til den gkonomiske ulighed i samfundet, hvor mangel pa ud-
dannet arbejdskraft vil resultere i starre indkomstforskelle mellem uddannede og ikke uddannede, bl.a.

via stgrre lan- og arbejdslashedsforskelle.

Massiv mangel pa uddannet arbejdskraft frem mod 2019
Hvis de historiske tendenser med hensyn til erhvervssammensatning og den stigende efterspargsel
efter uddannet arbejdskraft fortsaetter samtidig med, at de unges uddannelsesniveau ikke stiger i for-
hold til i dag, vil der opsta et stort overskud af ufagleert arbejdskraft, mens der omvendt vil veere et
stort underskud af arbejdskraft med en fagleert og videregdende uddannelse. Det viser fremskrivningen
af udbuddet og efterspargslen efter arbejdskraft til 2019 i tabel 1.

Udbud Efterspargsel Ubalance
Andring i 1.000 pers.

Ufaglaert -102 -189 88

Gymnasial 46 12 34

Erhvervsudannede -52 -7 -45
Videregaende uddannede 102 207 -105
lalt -7 22

Kilde: AE-beregninger.

Fremskrivningen viser, at der frem mod ar 2019 vil mangle godt 45.000 faglaerte og 105.000 personer
med en videregdende uddannelse sammenlignet med i dag. Modsat vil der vaere et overskud pa knap

90.000 ufaglzerte og knap 35.000 personer med en gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelse.
For de ufagleerte skyldes ubalancen, at efterspargslen efter deres arbejdskraft vil falde meget markant
med naesten 190.000 personer, mens udbuddet af ufaglaert arbejdskraft kun falder lidt over 100.000.

Efterspargslen falder altsa naesten dobbelt sa meget som udbuddet.

For de gymnasialt uddannede stiger efterspargslen en smule, ca. 12.000 personer, men arbejdsudbud-

det stiger bare endnu mere med godt 45.000 personer.
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For de faglzerte falder efterspargslen med 7.000 personer, men udbuddet falder med 52.000 perso-

ner, hvorfor der kommer til at mangle faglzert arbejdskraft i stor stil.

For personer med en videregaende uddannelse stiger efterspargslen med 207.000, mens arbejdsud-
buddet kun stiger 102.000 personer. Efterspergslen efter videregaende uddannede stiger altsa dobbelt

sa meget som udbuddet de naeste 10 ar.

Sammenlignet med tidligere lignende fremskrivninger, er overskuddet af ufagleerte blevet lidt mindre,
mens manglen pa de videregadende uddannede er blevet lidt starre. Men alt i alt er der ikke a&ndret
naevnevaerdigt pa de store ubalancer der tegner sig pa fremtidens arbejdsmarked. Det kan dog komme
til at ga veerre, hvis vi de kommende ar isaer vil se beskaeftigelsestilpasningen ske blandt de ufagleerte

og lavere uddannede, sadan som det i hgj grad har veeret tilfaeldet i den indledende fase af krisen.

Uddannelsesmal modvirker ubalancer, men stadig lang vej

Huvis vi forestiller os, at vi de kommende ar kan rykke markant pa de unges uddannelsesniveau, vil vi fa
reduceret nogle af de ubalancer, der tegner sig i tabel 1. | tabel 2 er vist konsekvenserne pa ubalancer-
ne af at eendre uddannelsesadfaerden for de unge de kommende ar, svarende til at vi i 2015 opfylder
2015-uddannelsesmalsatningen (dvs. 95 pct. af en ungdomsargang far en ungdomsuddannelse, og 50
procent opnar en videregaende uddannelse).

Hovedforlgb 2015-mal i 2015
1.000 pers
Ufaglaert 88 15
Gymnasial 34 60
Erhvervsudannede -45 0
Videregaende uddannede -105 -105

Anm.: Stedet til uddannelsesudbuddet via uddannelsesmodellen er beskrevet naermere i analysen "Stigende uddannelsesniveau kan redde arbejds-
styrken”. Der er i forlgbet med realisering af 2015-malet samtidig korrigeret for at beskaeftigelsen og arbejdsstyrken kommer tilat stige mere som
felge af en hgjere uddannelse i befolkningen.

Kilde: AE-beregninger.

Som det fremgar af tabel 2 er det saerligt i forhold til de ufagleerte og de fagleerte, at ubalancerne mind-
skes. Der vil dog stadig veere stor mangel pa folk med en videregdende uddannelse samt et starre

overskud af dem, der kun har en gymnasial uddannelse.

Arsagen til, at ubalancen ikke rykkes for de videreg&dende uddannede, er for det farste, at beregningen
er foretaget via en gradvis tilpasning i de helt unges uddannelsesniveau fra 2010. Far vi kan aflaese en
meaerkbar stigning i antallet af personer med en videregdende uddannelse, gar der saledes flere ar -
nemlig den tid det tager at komme igennem bade en ungdomsuddannelse og en videregaende uddan-
nelse. For det andet stiger arbejdsstyrken strukturelt i takt med, at flere far en uddannelse, hvilket ogsa
vil age efterspargslen generelt efter arbejdskraft i samfundet. | det alternative 2015-scenario stiger ud-
buddet af personer med en videregaende uddannelse mere end i hovedscenariet, men efterspargslen

stiger bare tilsvarende, hvorfor ubalancen er stort set usendret.



BB Behovet for ufaglzerte falder med 190.000 de nzeste 10 ar

Selv i det meget optimistiske tilfaelde, at vi allerede i 2015 er i stand til at opfylde uddannelsesmalsaet-
ningerne, efterlader det altsa fortsat store uddannelsesmaessige ubalancer pa det danske arbejdsmar-
ked.

Det alternative 2015-udbudsscenario illustrerer for det fgrste, at der skal ske nogle markante laft i de
unges uddannelsesniveau allerede pa helt kort sigt, hvis det skal have chance for at modga de store
underliggende uddannelsesmaessige ubalancer. For det andet at realisering af uddannelsesmalene i sig

selv langtfra er nok. Skal ubalancerne neutraliseres helt, skal der spilles pa flere heste:

e Viskal ikke alene hurtigt have realiseret med 2015-uddannelsesmalene, vi skal ogsa sikre at man-
ge flere far taget en fagleert eller videregaende uddannelse. Det gaelder altsd om at fa flyttet flere
af dem, der kun har en gymnasial uddannelse over til en fagleaert eller videregdende uddannelse

e Dem, der er pa arbejdsmarkedet i forvejen, skal ogsa uddannes videre. Her ma man se pa mulig-
hederne for, at ufaglaerte kan opkvalificeres svarende til faglaerte, og faglaerte kan opkvalificeres

svarende til en videregdende uddannelse.

e Endelig bliver vi formentlig ngdt til at importere mere uddannet arbejdskraft. Set fra et dansk sam-
fundsekonomisk synspunkt skal det dog veere en sidste udvej, fordi vi da ikke far udnyttet de res-

sourcer, der allerede er i landet.

Eftersporgslen ma tilpasse sig udbuddet
Hvis uddannelsesniveauet ikke gges, ma efterspargslen i starre eller mindre grad tilpasse sig udbuddet
af uddannet arbejdskraft. Det er formentlig i hgj grad det manster, vi har set under den seneste hgjkon-

junktur, hvor der i perioder var store problemer med at rekruttere uddannet arbejdskraft.

Konkret kan vi registrere, at de ufagleerte har vundet "markedsandele” i forhold til de historiske ten-
denser. Det ser vi ved, at de ufaglaertes andel af den samlede beskaftigelse i perioden 2006-2008 har
ligget nogenlunde fladt - et klart brud med den historiske trend, hvor de ufaglaertes "markedsandel”
har veeret faldende. Det fremgar af figur 1. Indstremningen af udenlandsk arbejdskraft under den sene-
ste hgjkonjunktur er formentlig ogsa med til at forklare udfladningen i de ufaglaertes beskaeftigelsesan-
del. Indvandret arbejdskraft har typisk uddannelsesoplysning "uoplyst”, hvorved de henregnes til grup-

pen af ufagleerte.

Modsat har isaer de fagleerte tabt markedsandel. Deres beskaeftigelse er (relativt set) ikke steget i
samme omfang som den samlede beskaeftigelse. Der er ikke nogen naevnevaerdige afvigelser fra de hi-

storiske tendenser for de gymnasialt uddannede og de videregaende uddannede.
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Figur 1. Beskaftigelsesandele fordelt pa uddannelsesgrupper
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Kilde: AE og Danmarks Statistik.

Som man ogsa kan se af figur 1, folger beskaeftigelsesandelene de historiske tendenser efter 2008. Det
afspejler grundantagelsen bag fremskrivningen, jf. appendiks 1.

Hvis arbejdsstyrkens uddannelsesniveau ikke gges, ma beskaeftigelsesandelene bgje af i forhold til de
historiske tendenser. Hvis efterspagrgslen ma indstille sig helt p& det uddannelsesudbud, der falger af
hovedscenariet, jf. tabel 1, vil andelen af ufaglaerte og personer med en gymnasial uddannelse i beskaef-
tigelse skulle @ges med knap 5% procent point mens de fagleertes og videregdende uddannedes be-
skaeftigelsesandel skal reduceres tilsvarende. Det viser en fremskrivning baseret pa den sakaldte flek-
sibilitetsmodel. Det svarer til at de danske virksomheder ma erstatte 150.000 fagleerte og personer
med en videregaende uddannede med ufagleert eller gymnasialt uddannet arbejdskraft. Uddannelses-
niveauet i de danske virksomheder vil derfor i givet fald blive betydeligt mindre.

Samfundsekonomiske konsekvenser af mangel pa uddannede

Selvom det er forbundet med usikkerhed at lave fremskrivninger, der raekker 10 ar ud i fremtiden, sa
har vi en klar illustration af, hvad det betyder, hvis ikke uddannelsesniveauet gges ift. det uddannel-
sesmeanster, vi ser for de unge i dag.

Pa den ene side risikerer vi nogle enorme ubalancer pa arbejdsmarkedet med stor arbejdslgshed for
personer uden eller med kun lidt uddannelse, samtidig med at der er massiv mangel pa fagleert og he-
jere uddannet arbejdskraft. Far vi et forleb i retning af dette, vil strukturerne pa arbejdsmarkedet blive
forvaerret sammenlignet med det, vi ser i dag. Forvaerrede arbejdsmarkedsstrukturer vil leegge en
deemper pa den gkonomiske vaekst.

Pa den anden side kan vi fa et forlgb, hvor efterspargslen ma tilpasse sig det arbejdsudbud, der er. Det
betyder, at personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse (dvs. ufagleerte og gymnasialt
uddannede) ma fylde hullet ud for en faglaert og/eller en person med en videregaende uddannelse.
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De senere ar har vist, at vi i Danmark har en meget dynamisk og fleksibel skonomi og ikke mindst ar-
bejdsmarked. Det taler for, at efterspargslen i hgj grad vil tilpasse sig udbuddet af uddannet arbejds-
kraft. Erfaringerne peger dog ogsa pa, at medaljen har en bagside. Under seneste hajkonjunktur meldte
de danske virksomheder om store rekrutteringsproblemer - problemer der efter alt at demme bliver
endnu mere markante, nar vi kommer ud pa den anden side af krisen. Samtidig skal en af arsagerne til
den meget ringe produktivitetsudvikling vi har haft de senere ar, helt sikkert findes i, at arbejdsstyrken

uddannelsesmaessigt ikke har kunnet fglge med den efterspargsel, virksomhederne har haft.

Mangel pa uddannet arbejdskraft betyder, at virksomhederne vil fa sveerere ved at imgdekomme den
teknologiske udvikling og den stigende globalisering. Implementering af ny teknologi, der kan lgfte
produktivitetsvaeksten, konkurrenceevnen og omstillingen af de danske virksomheder, kraever nemlig
(ofte) mere og bedre uddannet arbejdskraft. En succesfuld tackling af den stigende globalisering kree-
ver fortsat udvikling i erhvervsstrukturen og jobskabelse hajere oppe i vaerdikaden - hvilket ogsa krae-

ver mere og bedre uddannet arbejdskraft.

Mangel pa uddannet arbejdskraft vil samtidig saette nogle af de skonomiske tilpasningsmekanismer i
gang. Nogle virksomheder bliver nadt til at flytte hele eller dele af produktionen ud af Danmark. Nogle
virksomheder bliver nadt til at importere mere udenlandsk arbejdskraft. Sidst men ikke mindst bliver
den gkonomiske ulighed starre. Ufaglzerte og folk med lidt uddannelse vil indkomstmaessigt komme til
at sakke efter de hgjere uddannede. Enten fordi der bliver sterre arbejdslzshedsforskelle (hovedscena-
riet), eller fordi de hgjere uddannede lenmaessigt lgber fra de ufagleerte og lavt uddannede (tilfaeldet

hvor efterspgrgslen ma tilpasse sig udbuddet).

Hvis ikke arbejdsstyrkens uddannelsesniveau gges markant og hurtigt, risikerer vi alt i alt at fa lagt en
alvorlig bremse pa den gkonomiske vaekst og velstandsudvikling i Danmark, samtidig med at der

kommer et stigende pres pa den gkonomiske ulighed.

Det er derfor helt afgarende, at vi hurtigt far realiseret 2015-malsaetningerne. Men derudover skal flere
i gang med en videregaende uddannelse. Samtidig bar voksen- og efteruddannelsesindsatsen intensi-
veres saledes, at dem, der allerede er pa arbejdsmarkedet, opkvalificeres (f.eks. fra ufagleert til fag-

lert).

Der skal noget nyt og anderledes til. AE har tidligere forslaet ret og pligt til ungdomsuddannelse for alle
unge. Et supplerende forslag kunne veere erhvervsuddannelser/teknikeruddannelser, som i stgrre ud-
straekning appellerer til unge med en gymnasial uddannelse og/eller unge, hvor det naturlige ferste-

valg i dag er en gymnasial uddannelse.
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Appendiks 1. Bagom fremskrivningen

| det folgende gares der nzermere rede for antagelserne bag fremskrivningen.

Fremskrivning fra 2009 til 2019

Fremskrivningen tager sit udgangspunkt i AEs prognose fra juni 2009, hvor vi har en markant nedgang
i dansk gkonomi og ikke mindst pa arbejdsmarkedet frem til og med 2011. Efter 2011 forudsaetter vi en
tilpasning mod et underliggende konjunkturneutralt/strukturelt forlgb, der sa fra 2014 og frem til 2019
styrer udviklingen. Den overordnede beskaeftigelsesudvikling i dette forlgb er vist i figur Al. Det er ikke
afgarende for analysen om vi nar tilbage til det strukturelle beskaeftigelsesniveau i 2014 eller om det
farst bliver i 2015 eller 2016.

Figur A1. Overordnet 2019-beskzeftigelsesforlab
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Anm.: Det strukturelle forleb er konstrueret med udgangspunkt i 2018-fremskrivningen fra @konomiske Tendenser fra 2008 (&T2008). Den
strukturelle ledighed forudsaettes som i @T2008 at ligge omkring 80.000 fuldtidspersoner. Den strukturelle arbejdsstyrke er, sammenholdt med
@T2008, blevet Iaftet i forbindelse revisioner af beskaeftigelsen samt en sterre indregning af bidraget fra det trods alt stigende uddannelsesniveau,
jf. kapitlet "Stigende uddannelsesniveau kan redde arbejdsstyrken”. Endelig der der indregnet et bidrag fra den stigende tilbagetraekningsalder i
2019, jf. velfeerdsreformen fra 2006.

Kilde: AE-beregninger.

Samlet stiger beskaeftigelsen knap 22.000 personer fra 2009-2019.

Flere beskaeftigede i servicesektoren
Inden for det overordnede arbejdsmarkedsforlgb har vi ud fra de historiske tendenser foretaget en
fremskrivning af beskaeftigelsen fordelt pa erhverv. Tabel Al viser dette forlab pa hovederhverv og der

sammenholdes med udviklingen fra de foregaende ti ar.



BB Behovet for ufaglzerte falder med 190.000 de nzeste 10 ar

2009-niveau 1999-2009 zndring 2009-2019 zndring
1.000 pers.
Landbrug mv. 100 -17 221
Bygge og Anlzeg 175 14 )
Industri 377 -86 -107
Private serviceerhverv 1348 176 139
Offentlige tjenester 797 17 14
lalt 2798 104 22

Anm.: Fremskrivningen folger AEs juni-prognose og de historiske tendenser.

Kilde: AE-beregninger pba. Danmarks Statistik.

Som det fremgar, vil landbrug mv. og industri opleve fortsat fald i beskaeftigelsen, mens de private ser-
viceerhverv og offentlige tjenester har fortsat fremgang i beskaeftigelsen. Beskaeftigelsen i bygge- og

anlaegssektoren ventes at ligge nogenlunde uzendret.

Udviklingen i tabel Al indebeerer, at beskaeftigelsen i de private serviceerhverv fortsat vil udgere en
starre og starre andel af den samlede beskaeftigelse. Modsat vil beskaeftigelsen inden for industrien og
landbrug fortseette den tendens, der har veeret til, at de udger en mindre og mindre andel af den sam-
lede beskeeftigelse. For bygge- og anleegsbeskaeftigelsen samt beskaeftigelsen inden for de offentlige
og personlige tjenester, hvor tendensen tilbage i tid har veeret mindre klar, er det antaget, at beskaefti-

gelsesandelen ligger nogenlunde pa det niveau, vi har haft som gennemsnit tilbage i tid.

Eftersporgslen efter uddannet arbejdskraft i hovedscenariet

Fremskrivningen af den uddannelsesmaessige sammensatning pa efterspergselssiden er fundet ved at
kombinere den erhvervsfordelte beskaeftigelse fra fremskrivningen med en fremskrivning af uddannel-
sessammensatningen i de enkelte erhverv. Der opereres i fremskrivningen med de 19 erhverv, der ind-
gar i ADAM-modellen.

Uddannelsessammensatningen (fordelt pa seks uddannelseskategorier) er i fremskrivningen fundet
ved at forudsaette, at uddannelsesandelene i de enkelte 19 erhverv de kommende ar vil udvikle sig, som
de har gjort for perioden 1996-2005. Uddannelsesandelene fordelt pa erhverv for 2008, der ikke er
deekket af registerstatistikken, er fundet vha. fleksibilitetsmodellen, jf. @konomiske Tendenser 2008.
At vi anvender fleksibilitetsmodellen her afspejler, at der konjunkturmaessigt har veeret pres pa ar-
bejdsmarkedet, og at den trendmaessige udvikling i disse ar er blevet bremset. Det bekraftes f.eks. af
at 3Fs arbejdslgshedsprocent, hvor der er mange ufagleerte medlemmer, er faldet mere end den sam-

lede arbejdslgshedsprocent.

| takt med, at konjunkturafmatningen indtrader og presset gar af arbejdsmarkedet, ma man forvente,
at den trendmaessige udvikling vil indfinde sig igen. Den historiske trend er derfor lagt oven pa 2008-

beskaeftigelses- og uddannelsesandelene frem til 2019.

Ved at tage trenden i beskaeftigelses- og uddannelsesandelene fra perioden 1996-2005 rammer vi no-
genlunde en periode, hvor konjunkturudviklingen "netter ud", dvs. at start- og slutpunkt ikke er sa

staerkt pavirket af konjunktursituationen i netop disse ar.

o
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Selve trendfremskrivningen sker ved at fortszette den relative beskaeftigelsesudvikling. Nar f.eks. be-
skaeftigelsesandelen af ufaglaert arbejdskraft inden for landbruget i perioden 1996-2005 er faldet med
gennemsnitligt ca. 1,5 pct.enhed om aret, sa forudsaettes det, at denne andel falder yderligere med ca.
1,5 pct.enhed om aret de kommende ti ar. Derudover kommer s3, at beskaeftigelsen generelt forventes

at falde inden for landbruget i fremskrivningen.

Det er selvfalgelig usikkert, om den brancheudvikling og de tendenser, vi har set i uddannelsessam-
mensaetningen historisk, vil fortsaette pa praecis samme made i fremtiden. Fremskrivningen af beskaef-
tigelsen fordelt pa uddannelse skal derfor ikke opfattes som en egentlig prognose for beskaeftigelsen,
men som et sandsynligt scenario for beskaeftigelsen, hvor de tendenser, vi har set historisk, forsaetter

de kommende ti ar.

Tabel A2 viser udviklingen i efterspgrgslen efter uddannet arbejdskraft frem mod 2019 og der sam-

menlignes med beskaeftigelsesudviklingen fra de foregaende 10 ar.

2009-2019 2009-2019
2009 - niveau 1999-2009 hovedscenario 2015-scenario

Andring i 1.000 pers.

Ufaglaert 721 -104 -189 -187
Gymnasial 252 5} 12 13
Erhvervsuddannede 973 -8 -7 -2
Videregéende uddannede 852 2n 207 212
lalt 2798 104 22 37

Kilde: AE-beregninger og IDA.

Efterspargslen efter ufagleert arbejdskraft vil falde markant i perioden 2009-2019 med godt 190.000
personer. Det skyldes, at beskaftigelsen falder i de erhverv, hvor der er mange ufagleerte ansat, samt
at andelen af ufaglaerte i de enkelte brancher falder svarende til, hvad vi har set historisk.

Efterspargslen efter fagleerte (erhvervsuddannede) falder en smule i fremskrivningen. Det daekker
over, at de faglaertes beskaeftigelse har udgjort en nogenlunde uandret andel af den samlede beskaef-
tigelse tilbage i tid, og at beskaeftigelsen falder inden for bl.a. industrien, hvor der er mange faglaerte
ansat.

Omvendt stiger efterspargslen markant efter personer med en videregdende uddannelse. Det daekker
over, at de videregdende uddannedes beskaeftigelse generelt er steget i de enkelte erhverv, og at be-
skaeftigelsen stiger inden for de offentlige og personlige tjenester samt de private serviceerhverv, hvor
andelen af videregdende uddannede er hg;j.

Sidste sgijle i tabel A2 viser efterspgrgselsfremskrivningen i tilfaelde af det alternative scenario, hvor vi
kommer hjem med uddannelsesmalsaetningen i 2015.



BB Behovet for ufaglzerte falder med 190.000 de nzeste 10 ar

Fremskrivning af uddannelsesudbuddet

AEs fremskrivning af udbuddet af uddannet arbejdskraft er omtalt naermere i analysen "Stigende ud-
dannelsesniveau kan redde arbejdsstyrken”. Resultatet fra selve uddannelsesudbudsmodellen er i
fremskrivningen normeret med den arbejdsstyrkeudvikling, der findes i den overordnede fremskrivning

for arbejdsmarkedet.
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