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Det danske arbejdsmarked under og efter krisen

Arbejdsmarkedskrisen koster
ufaglaerte job for altid

Den gkonomiske krise har veeret hard ved det danske arbejdsmarked, og stort set hele den frem-
gang, der var under hgjkonjunkturen, risikerer at blive tabt pa gulvet. Alle erhverv pa det private
arbejdsmarked er blevet ramt, men saerligt byggeriet og industrien har mistet mange arbejdsplad-
ser. En del af disse job kommer ikke igen pa den anden side af krisen. Over de naeste ti ar falder be-
hovet for ufaglaert arbejdskraft nemlig med op til 190.000 personer, mens efterspargslen efter ud-

dannet arbejdskraft stiger.

af chefanalytiker Frederik I. Pedersen
& arbejdsmarkedsgkonom Erik Bjarsted 7.april 2010

Analysens hovedkonklusioner

. Fra toppunktet i 3. kvartal 2008 er beskaeftigelsen faldet med ca 165.000 personer. Det
svarer til et fald pa 5,7 procent. Det er et markant sterre beskaeftigelsesfald end under
oliekriserne.

. Dykker man laengere ned i tallene, er det specielt bygge- og anlaegssektoren og industrien,
som har mistet mange arbejdspladser. Servicefagene er imidlertid ogsa ramt.

. Arbejdslgshedstallene vidner om, at det er byggeriet og industrien samt de ufagleerte, der har
vaeret hardest ramt af den gkonomiske krise, mens a-kasserne rettet mod den offentlige sek-
tor kun i mindre grad har veeret berart.

. AEs fremskrivninger viser, at der frem mod ar 2019 vil mangle godt 45.000 fagleerte og
105.000 personer med en videregaende uddannelse sammenlignet med i dag. Modsat vil der
vaere et overskud pa knap 90.000 ufagleerte og knap 35.000 personer med en gymnasial
uddannelse som hgjeste uddannelse. Den aktuelle gkonomiske krise kan forgge overskuddet
af ufagleerte og lavt uddannet arbejdskraft.
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Krisen har vaeret hard ved det danske arbejdsmarked

Den historiske store vaekstmaessige nedtur i dansk gkonomi har allerede sat sig markante spor pa ar-
bejdsmarkedet. Fra toppunktet i 3. kvartal 2008 til 4. Kvartal 2009 er beskaftigelsen faldet med ca.
165.000. Det svarer til, at beskaeftigelsen pa kun lidt over et ar er faldet 5,7 pct. Nedturen pa arbejds-
markedet malt pa beskaeftigelsen har saledes vaeret markant veaerre end efter bade 1. og 2. oliekrise.

Det fremgar af figur 1.

Samtidig kan vi konstatere, at den officielle (registrerede) arbejdslgshed "kun” er steget med ca.
70.000 fuldtidspersoner eller knapt halvt s& meget som beskaeftigelsen er faldet det seneste knap 1%
ar. Det betyder, at vi har haft en meget markant nedgang i den "officielle” arbejdsstyrke pa ikke mindre

end 95.000 personer (defineret som beskaeftigelse + officiel arbejdslgshed).

Figur 1. Beskzaeftigelsesudviklingen fra toppunktet efter krisens udbrud
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Kilde: AE pba. Danmarks Statistik og Monas databank.
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Arbejdsmarkedskrisen rammer i alle brancher

Tabel 1 viser beskaeftigelsesudviklingen i de enkelte brancher i de gode ar fra 2004 til 2008 og under
krisen fra 2008 til 2009. Som det fremgar, er nedgangen pa det danske arbejdsmarked bredt funderet
og rammer alle private brancher.

Tabel 1. Udviklingen i beskzeftigelsen i de danske hovederhverv

1. kvt. 2004 - 3. kvt. 2008 -
3. kvt. 2008 4. kvt. 2009
Andring i 1.000 pers.
| alt, heraf 212 -165
Landbrug mv. -6 -2
Industri mv. 0 -61
Bygge- og anlaeg 31 -21
Handel mv., transport og kommunikation 67 -53
Finansiering og forretningsservice mv. 97 -36
Offentlige og personlige tjenester 21 9
Offentlig forvaltning og service (memopost) -6 14
Privat sektor (markedsmaessigt) 218 -179

Anm.: Saesonkorrigeret. Beskaeftigelsesopgarelsen er eksklusiv personer pé orlov. Afrunding gar, at summen ikke nedvendigvis passer med totalen.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik (nationalregnskab).

Dykker man lzengere ned i tallene, er det specielt bygge- og anlaegssektoren og industrien, som har mi-
stet mange arbejdspladser. | bygge- og anlaegssektoren er beskaeftigelsen faldet med 21.000 fra 3.
kvartal 2008 til 4. kvartal 2009. Dermed er ca. 2/3 af den hastede fremgang siden 2004 nu sat over
styr. Industrien holdt mere eller mindre blot skindet p& naesen, mens det gik godt, men fra 3. kvartal
2008 til 4. kvartal 2009 har industrien mistet 61.000 arbejdspladser.

Servicefagene er ligeledes ramt. Det gaelder specielt brancherne handel mv., transport og kommunika-
tion, som har mistet 53.000 arbejdspladser fra 3. kvartal 2008 til 4. kvartal 2009. Det svarer til, at
naesten 80 pct. af den hastede beskaeftigelsesfremgang siden 2004 er gaet tabt.

Byggeriet og industrien har mzerket krisen mest
Ved at se pa udviklingen i arbejdslasheden fordelt pa a-kasser kan man fa en ide om, hvilke brancher
og uddannelsesgrupper, der szrligt er ramt af arbejdslgshed.

Tabel 2 viser AEs opgerelse af arbejdslasheden fordelt pa a-kasser. Som det fremgar af tabellen, har
samtlige a-kasser oplevet stigende arbejdslashed siden arbejdslgsheden bundede i juni 2008. Malt i
forhold til hvor mange, der er forsikret i de forskellige a-kasser, er Trae-Industri-Byg, Metalarbejdere,
Byggefagenes a-kasse samt 3F de vaerst ramte. Det vidner dels om, at de mindre veluddannede grup-
per pa arbejdsmarkedet, er blevet hardest ramt af krisen, men ogsa at de faglaerte inden for industri og
byggeri har vaeret hardt ramt af den gkonomiske nedtur.

Arbejdslgsheden er steget mindst i de a-kasser, hvor medlemmerne i hgj grad arbejder i den offentlige
sektor. Det gaelder Danske Sundhedsorganisationer, Socialpaedagoger, Barne- og Ungdomspaedago-
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ger, Leerere mfl. Det skyldes, at antallet af job i det offentlige ikke er konjunkturathaengig, men politisk

bestemt gennem finansloven og aftalerne for kommunernes og regionernes gkonomi.

Maler vi i antallet af arbejdslase, findes de sterste stigninger for 3F med ca. 16.300 flere fuldtidsledige,
HK med 5.800, Metal med 5.600, Kristelig A-kasse med 5.100 og Trae-Industri-BYG (TIB) med 3.700
flere fuldtidsledige.

Tabel 2. Arbejdsleshed pa a-kasser, szesonkorrigeret og sorteret efter stigning

Niveau, februar 2010 /Zndring juni 08 til februar 2010
1.000 Pct. af 1.000 Pct. af
Fuldtidspersoner arbejdsstyrken Fuldtidspersoner arbejdsstyrken

Trae-Industri-Byg (TIB) 4,5 1,3 37 9,4
Metalarbejdere 6,5 7.8 56 6,8
Faglig Faelles a-kasse (3F) 25,4 10,0 16,3 6,6
Byggefagenes a-kasse 14 8,4 10 6,5
Teknikere 2,2 8,5 1,6 6,2
El-faget 1,2 56 11 52
Naerings- og Nydelsesmiddelarbejdere

(NNF) 1,6 72 1,0 5.0
Danske Lenmodtagere (DLA) 4,2 6,2 33 4,6
Business 1,2 4,6 0,8 3.2
Frie Funktionzerer (FFA) 11 4,2 0,9 3,2
IT-faget og Merkonomer (PROSA) 0,6 4,6 0,4 31
Kristelig a-kasse 8,7 51 51 3,0
@konomer (CA) 15 4,5 10 2,9
Journalistik, Kommunikation og Sprog 14 6,7 0,6 2,9
Ingenigrer (IAK) 2,5 3,8 19 2,7
Handels- og Kontorfunktionaerer (HK) 10,5 4,6 58 2,7
Ledere 2,9 3,4 23 2,6
Selvstandige (DANA) 13 3,6 0,8 2,2
Selvstaendige Erhvervsdrivende (ASE) 4,6 3,4 29 2,2
Akademikere (AAK) 2,9 3,7 1,6 1,8
Funktionaerer og Servicefag 0,6 33 0,3 1,8
Funktionaerer og Tjenestemand (FTF-A) 3,5 2,8 1,8 15
Stats- og Teleansatte (STA) 0,7 23 0,4 13
Fag og Arbejde (FOA) 3,5 2,1 1,6 1,0
Magistre (MA) 2,4 4,7 0,5 0,9
Socialpadagoger (SLA) 0,7 2,0 0,2 0,7
Borne- og Ungdomspaedagoger (BUPL-

A) 11 1,9 03 0,6
Laerere (DLF-A) 1,0 15 0,2 0,3
Danske Sundhedsorganisationer (DSA) 0,4 0,5 01 0,1

Anm.: De forelgbige data er korrigeret iht. forskellen mellem forelgbige og endelige data i maneden aret for.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Et andet mal for, hvor bredt nedturen pa arbejdsmarkedet har ramt, far man ved at se pa, hvor stor
spredning, der er i a-kasserne, der har oplevet stigende ledighed.

Som det fremgar af figur 3, har den gkonomiske krise givet en markant sterre spredning i arbejdslas-
heden pa tveers af a-kasser. Figurens markebla sgjler viser arbejdslasheden i juni 2008. De lysebla sgj-
ler viser andringen i arbejdslasheden fra juni 2008 til februar 2010, saledes at hgjden pa de to sgjler
tilsammen danner arbejdslashedsprocenten i februar 2010.

Figur 3. Arbejdslgshed i juni 2008 og &ndring til februar 2010, seesonkorrigeret
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Anm.: De forelgbige data er korrigeret iht. forskellen mellem forelgbige og endelige data i maneden aret for.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.

Som det fremgar af figuren, havde Magistre og Journalistik, Kommunikation og Sprog i juni 2008 de
hojeste arbejdslashedsprocenter pa 3,8 pct., mens Danske Sundhedsorganisationer og El-faget med
under Y2 pct. arbejdslgshed havde de laveste arbejdslgshedsprocenter.

Med de nyeste tal for arbejdslgsheden fra februar maned 2010 havde Trae-Industri-Byg med 11,3 pct.,
3F med 10 pct. og byggefagene med 9,1 pct. den hgjeste arbejdslgshed. | bunden har vi fortsat Danske
Sundhedsorganisationer (DSA) med 0,4 pct. arbejdslashed og Leaerere, Socialpaedagoger, Barne- og
Ungdomspadagoger, hvor arbejdslasheden ligger pa eller lige under 2 pct.

Som figuren viser, er der altsa blevet en markant sterre afstand mellem a-kasserne i top og bund. Det
vinder igen om, at den gkonomiske krise har ramt meget forskelligt i det danske samfund. Med a-
kasserne rettet mod den offentlige sektor, der kun i mindre grad har veeret berert, i den ene ende og a-
kasserne rette mod industri og byggeri den anden ende.
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Figur 4 viser de a-kasser, som hidtil har vaeret hardest ramt af krisen. Som det fremgar, er der en ten-
dens til, at arbejdslashedsstigningen inden for disse a-kasser er aftaget de seneste maneder. Det kan
haenge sammen med, at flere i disse a-kasser nu aktiveres.

Figur 4. Arbejdslgshedsudvikling for de vaerst ramte a-kasser
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Anm.: De forelgbige data er korrigeret iht. forskellen mellem forelabige og endelige data i maneden aret for.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.

Krisen har de seneste maneder ligeledes ramt mere veluddannede grupper som ikke nadvendigvis er
teet knyttet op pa industrien og byggeriet. Det geaelder fx ingenigrerne, medlemmer af a-kassen for
Journalistik, Kommunikation og Sprog og @konomer (CA)

Den stigende arbejdsloshed rammer isaer mandene

Tabel 3 viser, at den stigende arbejdslashed under den gkonomiske krise har ramt maendene hardest.
Af den samlede stigning i arbejdslasheden fra bunden i juni 2008 pa i alt 70.400 fuldtidspersoner for-
klarer maendene ca. 70% pct. svarende til godt 50.400 fuldtidspersoner, mens kvindernes arbejdslas-
hed er steget med 20.100 fuldtidspersoner.

| februar 2010 var der godt 72.000 arbejdslgse maend (4,9 pct. af den mandlige arbejdsstyrke), mens
der var ca. 43.700 arbejdslase kvinder (3,3 pct. af den kvindelige arbejdsstyrke). Det viser tabel 3.
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Tabel 3. Arbejdsleshed fordelt pa ken, ssonkorrigeret

Niveau, februar 2010 Andring juni 08 til februar 2010
1.000 Pct. af 1.000 Pct. af
Fuldtidspersoner arbejdsstyrken Fuldtidspersoner arbejdsstyrken
I alt 15,7 4,1 70,4 2,5
Maend 72,0 49 50,4 34
Kvinder 43,7 33 20,1 15

Kilde: AE pba. Danmarks Statistik.

Ser man tilbage i historien, er det ret usaedvanligt, at maendenes arbejdslgshed ligger hajere end kvin-
dernes. Figur 5 viser en sammenhangende opgarelse af mandenes og kvindernes arbejdslashedspro-
center tilbage i tid. Vi har ikke sammenhangende arbejdslashedstal pd maneder laengere tilbage end
2000. Ser man pa de arlige opggrelser fra den registerbaserede arbejdsstyrke statistik (RAS), er det
kun i starten af 1980’erne, vi har registreret en lavere arbejdslgshedsprocent for kvinderne end maen-

dene.
Figur 5. M&nd og kvinders arbejdslgshedsprocent, 2000-2010
pct. pct.
8 8
7 7

0] T T T T T T T T T 0]
00 01 02 03 04 05 06 07 08 09

e Maend e Kvinder

Anm: Arbejdslgsheden ifglge den nyeste definition findes kun tilbage til april 2000.
Kilde: AE pba. Danmarks Statistik.

Alle aldersgrupper oplever nedturen pa arbejdsmarkedet

Tabel 4 viser udviklingen i arbejdslashed fordelt pa aldersgrupper. Malt i antal er arbejdslgsheden ste-
get mest for de 40-49-arige og de 30-39-arige. Imidlertid er aldersintervallerne ikke lige store, ligesom
genererationerne ikke er lige store.

Maler vi arbejdslashedsstigningen i forhold starrelsen pa arbejdsstyrken, ser man de sterste stigninger
for de 25-29-arige. Her er arbejdslgshedsprocenten steget knapt 3 pct.enheder, sa der i februar 2010
var 5,1 procent registrerede arbejdslese unge mellem 25 og 29 ar. Forskellen mellem aldersgruppernes
arbejdslashedsstigninger er imidlertid blevet indsnaevret noget de senere maneder.



Det danske arbejdsmarked under og efter krisen
Arbejdsmarkedskrisen koster ufaglarte job for altid

Det betyder, at arbejdslasheden, nar man ser over hele perioden, er steget rimelig bredt inden for
samtlige aldersgrupper. De mindste stigninger findes for de helt unge og de zldre. Som det ligeledes
fremgar af tabel 4, havde de 60-64-arige i februar 2010 den laveste arbejdslgshedsprocent (2,6 pct.)
efterfulgt af de helt unge 16-24-arige (2,9 pct.).

Tabel 4. Arbejdslashed fordelt pa alder, ssonkorrigeret

Niveau, februar 2010 Andring juni 08 til februar 2010
1.000 Pct. af 1.000 Pct. af
Fuldtidspersoner arbejdsstyrken Fuldtidspersoner Arbejdsstyrken
| alt 15,7 41 70,4 2,5
16-24 ar 15 2,9 6,9 18
25-29 &r 135 51 7.5 2,9
30-39 ar 315 47 18,6 2,8
40-49 &r 29,2 4,1 18,9 2,6
50-59 &r 259 43 16,1 2,7
60-64 ar 4,2 26 25 15

Kilde: AE pba. Danmarks Statistik.

De officielle tal undervurderer dog efter alt at demme arbejdslasheden for de unge. Dels fordi der gezel-
der andre og skrappere aktiveringsregler for de unge, og da aktiverede ikke teeller med i den officielle
ledighed, vil flere unge aktiverede holde arbejdslashedstallet nede. Men samtidig er der en starre skjult
ledighed, fordi mange unge enten ikke er medlem af en a-kasse, ikke har ret til kontanthjzelp, eller fordi
de bliver forsarget af familien. Det er saledes kun arbejdsmarkedsparate ledige, der far enten kontant-
hjeelp eller dagpenge, der optraeder i de officielle ledighedstal.

Den stigende arbejdsleshed koster samfundet milliarder af kroner

Den aktuelle arbejdsmarkedskrise betyder, at antallet af langtidsledige stiger. Langtidsledigheden inkl.
de aktiverede udgjorde i november 2008 ca. 16.700 fuldtidspersoner. Fra november 2008 til novem-
ber 2009 er langtidsledigheden steget med knap 14.700 fuldtidspersoner, eller hvad der svarer til 88
pct.

Siden juni maned 2009 er antallet af langtidsledige samlet set steget med 11.500 fuldtidspersoner,
svarende til en gennemsnitlig manedlig stigning pa 2.300 fuldtidspersoner. Hvis denne udvikling fort-
saetter i det kommende ar, vil der vaere omkring 60.000 langtidsledige i slutningen af 2010 - dvs. ca.
en fordobling i forhold til 2009. Det viser figur 6.
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Figur 6. Udviklingen i langtidsledigheden
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Anm.: Tallene for 2010, er en fremskrivning pa baggrund af udviklingen siden sommeren 2009.
Kilde: AE pba. DREAM.

Nar flere fanges i langtidsledighed og har sveerere ved at komme tilbage i arbejde, fordi deres kompe-
tencer mindskes/vaerdsaettes mindre, eller de mister modet, stiger den sakaldte strukturelle ledighed.
Den strukturelle ledighed er groft sagt den ledighed, der er i gkonomien under en normal konjunktursi-
tuation, dvs. nar der hverken er hgjkonjunktur eller lavkonjunktur. En stigende strukturel ledighed, gar
det vanskeligere at fa presset arbejdslasheden ned igen i forbindelse med en hgjkonjunktur.

AE har med udgangspunkt i analyser fra OECD forsggt at beregne, dels hvor meget langtidsledigheden
vil stige i de kommende ar, og dels hvor stor en andel af denne stigning, der kan blive til strukturel le-
dighed.

Vores beregninger viser, at hvis arbejdslgsheden stiger med 1 pct. point, vil langtidsledighedsgraden
stige med ca. 0,43 pct. point. Det vil sige, at hvis arbejdslgsheden stiger med 100.000 personer, vil
langtidsledigheden stige med ca. 40.000 personer. AEs beregninger viser endvidere, at omkring 2/3 af
denne stigning risikerer at blive til strukturel ledighed.

AE forventer, at ledigheden stiger op til ca. 160.000 fuldtidspersoner i 2011. Fra 2008 til 2011 vil ar-
bejdslgsheden da veere steget med ca. 110.000 fuldtidspersoner malt som arsgennemsnit. Derfor risi-
kerer vi, at langtidsledigheden stiger med 40.000-45.000 personer, og felgelig kan den strukturelle
ledighed stige med ca. 25.000 personer. Det fremgar af figur 7.
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Figur 7. Udviklingen i ledigheden, langtidsledigheden og strukturel ledighed, 2008-2011
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Kilde: AE pa baggrund af egne beregninger.

Det har store negative konsekvenser for arbejdsmarkedet, vaeksten og de offentlige budgetter, hvis den
strukturelle ledighed far lov til at stige. Vaeksten bliver lavere, og staten mister skatteindtaegter og far
ggede udgifter til dagpenge, kontanthjzalp mv.

Som tommelfingerregel kan man sige, at en stigning pa 1 pct. enhed i den strukturelle ledighed giver et
mindsket gkonomisk raderum pa 8 mia.kr. Det vil sige, at en stigning pa 25.000 personer i den struktu-
relle ledighed giver et mindsket finanspolitisk raderum pa ca. 7 mia. kr. P4 den made belaster den sti-
gende langtidsledighed og strukturelle ledighed de offentlige finanser permanent med mange milliar-
der kroner.

Til sammenligning blev Arbejdsmarkedskommissionen bedt om at lukke et hul pa 14 mia. kr. for at fa
2015-planen til at haenge sammen. Det har altsa store negative konsekvenser, hvis den strukturelle le-
dighed stiger med 25.000 personer.

Krisen pa arbejdsmarkedet har kostet ufaglzert job, der ikke kommer igen

| lyset af de gkonomiske udsigter og nedturen pa arbejdsmarkedet vil mangel pa uddannet arbejdskraft
ikke blive noget generelt problem de kommende ar. Nar vi kommer ud pa den anden side af krisen, og
det igen begynder at ga fremad pa det danske arbejdsmarked, vil der imidlertid igen opsta aget efter-
spergsel pa uddannet arbejdskraft.

Omvendt vil en stor del af de ufaglaerte job, der under krisen er gaet tabt, ikke komme tilbage, nar ud-
viklingen pa arbejdsmarkedet vender. Det betyder, at mange af de personer, der i dag er ufagleerte, kan
fa maerkbare problemer med at finde job pa fremtidens arbejdsmarked.

| den fglgende fremskrivning tegnes et billede, hvor manglen pa uddannet arbejdskraft kan fa alvorlige
konsekvenser for udviklingen i dansk gkonomi. Det gzelder i forhold til lavere vaekst og velstand, fordi
et hgjere uddannelsesniveau giver en hgjere arbejdsmarkedstilknytning, flere arbejdstimer og hgjere

00
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produktivitet. Det gaelder ogsa i forhold til den gkonomiske ulighed i samfundet, hvor mangel pa ud-
dannet arbejdskraft vil resultere i starre indkomstforskelle mellem uddannede og ikke uddannede, bl.a.

via stgrre lan- og arbejdslashedsforskelle.

Behovet for ufaglzaerte falder med 190.000 personer de naeste 10 ar

Hvis de historiske tendenser med hensyn til erhvervssammensaetning og den stigende efterspargsel
efter uddannet arbejdskraft fortsaetter, samtidig med at de unges uddannelsesniveau ikke stiger i for-
hold til i dag, vil der opsta et stort overskud af ufagleert arbejdskraft, mens der omvendt vil veere et
stort underskud af arbejdskraft med en fagleert og videregdende uddannelse. Det viser fremskrivningen
af udbuddet og efterspargslen efter arbejdskraft til 2019 i tabel 5.

Udbud Eftersporgsel Ubalance
Andring i 1.000 pers.

Ufaglaert -102 -189 88

Gymnasial 46 12 34

Erhvervsudannede -52 -7 -45
Videregaende uddannede 102 207 -105
lalt -7 22

Kilde: AE-beregninger.

Fremskrivningen viser, at der frem mod ar 2019 vil mangle godt 45.000 faglaerte og 105.000 personer
med en videregdende uddannelse sammenlignet med i dag. Modsat vil der vaere et overskud pa knap

90.000 ufaglzerte og knap 35.000 personer med en gymnasial uddannelse som hgjeste uddannelse.

For de ufagleerte skyldes ubalancen, at efterspargslen efter deres arbejdskraft vil falde meget markant
med naesten 190.000 personer, mens udbuddet af ufagleert arbejdskraft kun falder lidt over 100.000.

Efterspargslen falder altsa naesten dobbelt sa meget som udbuddet.

For de gymnasialt uddannede stiger efterspargslen en smule, ca. 12.000 personer, men arbejdsudbud-

det stiger bare endnu mere med godt 45.000 personer.

For de fagleerte falder efterspargslen med 7.000 personer, men udbuddet falder med 52.000 perso-

ner, hvorfor der kommer til at mangle faglzert arbejdskraft i stor stil.

For personer med en videregaende uddannelse stiger efterspargslen med 207.000, mens arbejdsud-
buddet kun stiger 102.000 personer. Efterspergslen efter videregaende uddannede stiger altsa dobbelt

sa meget som udbuddet de naeste 10 ar.
Vi kan risikere, at den aktuelle gkonomiske krise vil accelerere de udviklingstendenser der tegnes i ta-

bel 5. Det gzelder fx efterspargslen efter ufaglaert arbejdskraft der kan falde mere end fremskrivningen

viser med et starre overskud af ufagleerte til folge.
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Mangel pa uddannet arbejdskraft vil koste vaekst og velstand
Selvom det er forbundet med usikkerhed at lave fremskrivninger, der raekker 10 ar ud i fremtiden, sa
har vi en klar illustration af, hvad det betyder, hvis ikke uddannelsesniveauet ages ift. det uddannel-

sesmanster, vi ser for de unge i dag.

Pa den ene side risikerer vi nogle enorme ubalancer pa arbejdsmarkedet med stor arbejdslashed for
personer uden eller med kun lidt uddannelse, samtidig med at der er massiv mangel pa fagleert og he-
jere uddannet arbejdskraft. Far vi et forlgb i retning af dette, vil strukturerne pa arbejdsmarkedet blive
forvaerret sammenlignet med det, vi ser i dag. Forvaerrede arbejdsmarkedsstrukturer herunder via hg-
jere strukturel ledighed vil laegge en deemper pa den gkonomiske vaekst.

Pa den anden side kan vi fa et forlab, hvor efterspargslen ma tilpasse sig det eksisterende arbejdsud-
bud. Det betyder, at personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse (dvs. ufagleerte og
gymnasialt uddannede) ma fylde hullet ud for en faglzert og/eller en person med en videregaende ud-

dannelse.

| drene indtil den skonomiske krise satte ind, fik vi atter bekraeftet at vi i Danmark har en meget dyna-
misk og fleksibel akonomi og ikke mindst arbejdsmarked. Det taler for, at efterspargslen i hgj grad vil
tilpasse sig udbuddet af uddannet arbejdskraft. Erfaringerne peger dog ogsa pa, at medaljen har en
bagside. Under seneste hagjkonjunktur meldte de danske virksomheder om store rekrutteringsproble-
mer - problemer der efter alt at demme bliver endnu mere markante, nar vi kommer ud pa den anden
side af krisen. Samtidig skal en af arsagerne til den meget ringe produktivitetsudvikling vi har haft de
senere ar, helt sikkert findes i, at arbejdsstyrken uddannelsesmaessigt ikke har kunnet fglge med den

efterspargsel, virksomhederne har haft.

Mangel pa uddannet arbejdskraft betyder, at virksomhederne vil fa sveerere ved at imadekomme den
teknologiske udvikling og den stigende globalisering. Implementering af ny teknologi, der kan lgfte
produktivitetsvaeksten, konkurrenceevnen og omstillingen af de danske virksomheder, kraever nemlig
(ofte) mere og bedre uddannet arbejdskraft. En succesfuld tackling af den stigende globalisering krae-
ver fortsat udvikling i erhvervsstrukturen og jobskabelse hgjere oppe i vaerdikeeden - hvilket ogsa krae-

ver mere og bedre uddannet arbejdskraft.

Mangel pa uddannet arbejdskraft vil samtidig saette nogle af de skonomiske tilpasningsmekanismer i
gang. Nogle virksomheder bliver ngdt til at flytte hele eller dele af produktionen ud af Danmark. Nogle
virksomheder bliver ngdt til at importere mere udenlandsk arbejdskraft. Sidst men ikke mindst bliver
den gkonomiske ulighed stgrre. Ufagleerte og folk med lidt uddannelse vil indkomstmaessigt komme til
at sakke efter de hgjere uddannede. Enten fordi der bliver starre arbejdslashedsforskelle (hovedscena-
riet), eller fordi de hajere uddannede leanmaessigt lgber fra de ufaglaerte og lavt uddannede (tilfaeldet

hvor efterspgrgslen ma tilpasse sig udbuddet).
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Hvis ikke arbejdsstyrkens uddannelsesniveau gges markant og hurtigt, risikerer vi alt i alt at fa lagt en
alvorlig bremse pa den gkonomiske vaekst og velstandsudvikling i Danmark, samtidig med at der

kommer et stigende pres pa den gkonomiske ulighed.

Det er derfor helt afggrende, at flere kommer i gang med en videregaende uddannelse. Samtidig bar
voksen- og efteruddannelsesindsatsen intensiveres saledes, at dem, der allerede er pa arbejdsmarke-

det, opkvalificeres (f.eks. fra ufagleert til fagleert).
AE har tidligere forslaet ret og pligt til ungdomsuddannelse for alle unge. Et supplerende forslag kunne

veere erhvervsuddannelser/teknikeruddannelser, som i starre udstraekning appellerer til unge med en

gymnasial uddannelse og/eller unge, hvor det naturlige ferstevalg i dag er en gymnasial uddannelse.
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