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Arbejdsmarkedskrisen er 
langt fra overstået 
 

Selvom  arbejdsløsheden i m aj steg m indre end frygtet, er arbejdsm arkedskrisen ikke overstå-

et. Det forventede fald i BN P på et sted m ellem  3-3½  pct. i år tilsiger, at arbejdsløsheden fort-

sat vil stige voldsom t, og at vi på et tidspunkt i løbet af de kom m ende år passerer 170 .0 0 0  ar-

bejdsløse. Arbejdsm arkedet kan nem lig først forventes at vende, når væ ksten når op på 1½ -2 

procent, hvilket tidligst sker i 20 12. Det vi oplever i øjeblikket, er således blot udtryk for, at pi-

nen på arbejdsm arkedet bliver trukket ud.  

 

 

af Arbejdsm arkedsøkonom  Erik Bjørsted 29. juli 20 0 9  

Analysens hovedkonklusioner 

 
• M ed de nyeste ledighedstal for juni m åned 20 0 9 passerer arbejdsløsheden m ed al sandsyn-

lighed 10 0 .0 0 0  fuldtidspersoner.  
 

• På trods af at arbejdsløsheden i disse m åneder stiger m indre end de voldsom m e stigninger, 

vi så tidligere på året, er arbejdsm arkedskrisen langt fra ved at væ re overstået. Arbejdsm ar-
kedet vender nem lig ikke før, vi når en væ kst på 1½ -2 pct. Det sker tidligst i 20 12.  
 

• Dette underbygges af de historiske erfaringer, der viser, at stigningerne i ledigheden un-
der økonom iske kriser veksler m arkant i styrke og læ ngde.  

 

• For 5.0 0 0  personer udløber deres periode m ed arbejdsfordeling snart. Antallet af fyrin-
ger kom m er derfor form entlig til at stige kraftigere igen efter som m erferien. 
 

• Der er stadigvæ k behov for en væ kstpakke til at tage toppen af ledighedsstigningen.  
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R esumé 

Ledigheden steg ”kun” m ed 4.10 0  fuldtidsledige i m aj m åned. På baggrund af de nuvæ rende indikatorer m å 

en tilsvarende m oderat stigning i ledigheden forventes, når tallene for juni offentliggøres i slutningen af juli 

m åned. Arbejdsløsheden vil derm ed passere 100 .0 0 0  fuldtidspersoner. At arbejdsløsheden stiger m indre 

end de voldsom m e stigninger, vi så tidligere på året, kan im idlertid ikke tages som  udtryk for, at arbejdsm ar-

kedskrisen er ved at væ re overstået.  

 

Ledigheden kom m er således til at stige voldsom t i de kom m ende år, og det vi oplever i øjeblikket er blot, at 

pinen på arbejdsm arkedet træ kkes ud. O m fanget af arbejdsdeling er steget voldsom t siden nytår, m en hvis 

jobudsigterne ikke forbedres væ sentligt i den kom m ende tid, så er dette blot en stakket frist. I juni m åned 

var der knap 5.0 0 0  personer på arbejdsdeling, der havde fået forlæ nget perioden udover de oprindelige 13 

uger. Fristen for m ange af disse personer er ved at udløbe, uden at der udsigt til et job. M an m å derfor for-

vente, at fyringerne vil tage til igen efter som m erferien. Det kan føre til større ledighedsstigninger, da perso-

ner på arbejdsdeling ikke er fuldtidsledige og kun tæ ller m ed i ledighedsstatistikken i de uger, hvor de m od-

tager supplerende dagpenge. 

 

Ser m an på den historiske udvikling i arbejdsløsheden, har der væ ret en tendens til, at ledighedsstigningerne 

svinger relativt voldsom t under økonom iske kriser. At ledigheden i en periode stiger m indre end i de foregå-

ende m åneder, er således langt fra det sam m e som , at arbejdsm arkedet er ved at vende. 

 

Figur 1. M ånedlige ledighedsstigninger under forskellige kriser 

 

Anm .: N ulpunktet for de enkelte kriser er januar 1980  for anden oliekrise, oktober 1987 for kartoffelkuren og juni 20 0 8 for den nuvæ rende krise. 

Kilde: AE på baggrund af Danm arks Statistik. 

 

I 20 0 9 forventes et fald i BN P i om egnen af 3-3½  pct., hvilket indikerer at arbejdsløsheden fortsat kom m er 

til at stige voldsom t de kom m ende år. Ifølge O kuns Lov, som  er en sam m enhæ ng m ellem  BN P-væ ksten og 

æ ndringen i arbejdsløshedsprocenten, kom m er arbejdsløsheden til at passerer 170 .0 0 0  ledige. 

 

For at beskæ ftigelsen igen kan begynde at stige, skal væ ksten op på ca. 1½ -2 pct. En sådan væ kst kan vi tid-

ligst se frem  til i 20 12. H vis arbejdsm arkedet m od forventning vender før, at vi har en væ kst på 1½ -2 pct. har 

Danm ark et produktivitetsproblem , fordi den gennem snitlige produktivitet i Danm ark norm alt ligger på det-

te niveau. I dette lys er der fortsat brug for en væ kstpakke m ed fokus på offentlige investeringer, der 

kan im ødegå de ledighedsstigninger, vi kom m er til at opleve i de kom m ende år. 
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Arbejdsmarkedet er langt fra en vending 

Stigningen i ledigheden i m aj blev ”kun” på 4.10 0  fuldtidsledige. Det var af m ange økonom er ventet, at 

ledighedsstigningen ville løje en sm ule af de kom m ende m åneder, m en ikke så m eget, som  tilfæ ldet 

blev. Figur 2 viser udviklingen i antallet af varslede fyringer og antallet af nyopslåede stillinger i Jobnet. 

Som  det frem går af figuren steg antallet af varslede fyringer dram atisk i efteråret 20 0 8 frem  til og m ed 

januar 20 0 9. Sam tidig m ed at antallet af varslede fyringer steg, faldt antallet af nyopslåede stillinger 

voldsom t i efteråret. De to forhold tilsam m en betød, at ledigheden begyndte at stige voldsom t og kul-

m inerede m ed stigninger på over 10 .0 0 0  fuldtidspersoner i foråret 20 0 9. 

 

Figur 2. Varslede fyringer og nyopslåede stillinger 

 

Kilde: AE på baggrund af Jobindsats.dk.   

 

Efter nytår er antallet af varslede fyringer im idlertid faldet betydeligt igen, sam tidig m ed at antallet af 

nyopslåede stillinger har stabiliseret sig om kring 13.0 0 0 . På den baggrund kan det ikke udelukkes, at 

ledighedsstigningen i juni ligeledes bliver relativt m oderat – og således ikke vil overstige 6.0 0 0  perso-

ner. Dette er ikke helt så kraftigt som  forventet i AEs seneste økonom iske prognose. Denne forvent-

ning bekræ ftes af, at ledighedsstigningen i forbundet 3F for juni blev på 1.0 0 0  personer, hvilket er be-

tydeligt under ledighedsstigningerne de foregående m åneder, som  har væ ret helt oppe på ca. 4.0 0 0 . 

Arbejdsløsheden forventes dog stadigvæ k at passere 10 0 .0 0 0  fuldtidsledige i juni. 

 

Arbejdsdeling som en del af forklaringen 

G runden til de fæ rre fyringer er sandsynligvis den, at virksom hederne siden nytår i stigende grad har 

gjort brug af m uligheden for arbejdsdeling. Af figur 3, som  viser antallet af personer på arbejdsdeling 

frem går det, at antallet af personer på arbejdsdeling fra septem ber 20 0 8 til juni 20 0 9 er steget m ed 

ca. 11.40 0 . M an kan som  udgangspunkt få supplerende dagpenge i 13 uger, når m an er på arbejdsde-

ling. Efter udløb af de 13 uger kan m an søge om  supplerende dagpenge i op til yderligere 13 uger. Af fi-

guren frem går det, at der ligeledes har væ ret en voldsom  væ kst i antallet af personer, som  har fået for-

læ nget deres tid på arbejdsdeling. I juni 20 0 9 var der således 4.883 personer, som  havde fået forlæ n-

get deres periode m ed arbejdsdeling.  
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Figur 3. Antal personer på arbejdsfordelinger 

 

Kilde: AE på baggrund af jobindsats 

 

Inden for kort tid udløber fristen for m ange af de personer, som  har fået forlæ nget deres periode på ar-

bejdsfordeling. H vis der ikke venter dem  et job efter periodens udløb bliver de pågæ ldende personer 

sandsynligvis fyret. Det kan føre til større ledighedsstigninger efter som m erferien, da personer på arbejds-

deling ikke er fuldtidsledige og kun tæ ller m ed i ledighedsstatistikken i de uger, hvor de m odtager supple-

rende dagpenge. 

 

Ledighedsstigninger svinger under kriser 

H istorisk har der væ ret en tendens til at ledighedsstigningerne tager til og af igen i løbet af en lavkon-

junktur. Figur 4 viser stigningen i ledigheden under 2. oliekrise sam t i kølvandet på kartoffelkuren i 

1986.  

 

Figur 4. M ånedlige stigninger i ledigheden under forskellige kriser 

 

Anm .: N ulpunktet for de enkelte kriser er januar 1980  for anden oliekrise, oktober 1987 for kartoffelkuren og juni 20 0 8 for den nuvæ rende krise. 

Kilde: AE på baggrund af Danm arks Statistik. 
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Af figuren frem går det, at ledighedsstigningen sagtens kan tage til igen efter at have af

krise steg ledigheden m eget voldsom t i begyndelsen, m en ledighedsstigningen begyndte kort efter at falde. 

12 m åneder efter krisens udbrud var den m ånedlige stigning helt nede på ca. 1.0 0 0  personer, og m an troede 

derfor, at krisen var et overstået kapitel. Ledigheden fortsatte im idlertid m ed at stige, og stigningen tog rent 

faktisk til i styrke. G odt 20  m åneder efter krisens udbrud så m an igen m ånedlige stigninger i ledigheden på 

om kring 5.0 0 0  fuldtidspersoner. 

 

I kølvandet på kartoffelkuren i 1986, som  udviklede sig til en m eget lang krise, så m an faktisk først de største 

m ånedlige stigninger efter 12 m åneder. Inden da havde m an observeret stigninger over 5.0 0 0  og ledigheden 

var endda i efteråret 1988 begyndt at falde lidt igen

 

De historiske erfaringer viser altså, at m an ikke skal glæ de sig for tidligt. Som  udviklingen i de tidligere øk

nom iske kriser viser, svinger stigningerne i arbejdsløsheden under en lavkonjunktur betydeligt. Der er derfor 

ingen sikkerhed for, at ledigheden ikke kan begynde at stige drastisk igen efter en periode m ed en m indre 

stigning.    

  

Arbejdsmarkedet er langt fra en vending

Et andet m eget vigtigt aspekt at holde sig for øje, når m an skal vurdere de kom m ende års ledighedsstigning, 

er, at BN P i år forventes at falde m ed m ellem  3

Det kan i sagens natur ikke undgå at sæ tte sit præ g på udsigterne for ledighed og beskæ ftigelse.

 

Figur 5 viser sam m enhæ ngen m ellem  væ ksten i BN P og stigningen i ledighe

en negativ sam m enhæ ng m ellem  væ kst og ledighed. N år væ ksten stiger falder ledigheden og om vendt. N

denstående sam m enhæ ng er i økonom isk teori kendt som  O kuns Lov. H vis m an tager sam m enhæ ngen m

get bogstaveligt, skal ledighedsprocenten op på ca. 6,4  pct., hvis BN P falder m ed 3,1 pct., som  det er tilfæ

det i AEs prognose for 20 0 9. Det svarer til godt 185.0 0 0  fuldtidsledige personer m ed den størrelse, som  a

bejdsstyrken har i dag. 

 

Figur 5. O kuns lov – negativ sam m enhæng m ellem

 Kilde: AE på baggrund af ADAM s databank og AEs prognose, juni 20 0 9.

 
 

Arbejdsmarkedskrisen er langt fra overstået
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12 m åneder efter krisens udbrud var den m ånedlige stigning helt nede på ca. 1.0 0 0  personer, og m an troede 

overstået kapitel. Ledigheden fortsatte im idlertid m ed at stige, og stigningen tog rent 
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Et andet m eget vigtigt aspekt at holde sig for øje, når m an skal vurdere de kom m ende års ledighedsstigning, 
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Figur 5 viser sam m enhæ ngen m ellem  væ ksten i BN P og stigningen i ledighedsprocenten. Som  det ses, er der 

en negativ sam m enhæ ng m ellem  væ kst og ledighed. N år væ ksten stiger falder ledigheden og om vendt. N

denstående sam m enhæ ng er i økonom isk teori kendt som  O kuns Lov. H vis m an tager sam m enhæ ngen m

dsprocenten op på ca. 6,4  pct., hvis BN P falder m ed 3,1 pct., som  det er tilfæ

det i AEs prognose for 20 0 9. Det svarer til godt 185.0 0 0  fuldtidsledige personer m ed den størrelse, som  a

negativ sam m enhæng m ellem  vækst og ledighed 

Kilde: AE på baggrund af ADAM s databank og AEs prognose, juni 20 0 9. 
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Af figuren frem går det, at ledighedsstigningen sagtens kan tage til igen efter at have aftaget. U nder 2. olie-

krise steg ledigheden m eget voldsom t i begyndelsen, m en ledighedsstigningen begyndte kort efter at falde. 

12 m åneder efter krisens udbrud var den m ånedlige stigning helt nede på ca. 1.0 0 0  personer, og m an troede 

overstået kapitel. Ledigheden fortsatte im idlertid m ed at stige, og stigningen tog rent 

faktisk til i styrke. G odt 20  m åneder efter krisens udbrud så m an igen m ånedlige stigninger i ledigheden på 

kartoffelkuren i 1986, som  udviklede sig til en m eget lang krise, så m an faktisk først de største 

m ånedlige stigninger efter 12 m åneder. Inden da havde m an observeret stigninger over 5.0 0 0  og ledigheden 
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Så hurtigt kom m er det dog næ ppe til at gå. AE forventer i sin seneste prognose først at passere 

170 .0 0 0  ledige ved udgangen af 20 11. S

at arbejdsm arkedet ikke skulle blive hårdt ram t de kom m ende år.

 

Tilsvarende konklusion får m an, hvis m an i stedet ser på beskæ ftigelsen. Det

figuren frem går det også, hvilken væ

kurven skæ rer y-aksen. Der skal m ed andre ord en væ kst til i om egnen af 2 pct.

sen igen stiger. AEs prognose forudsiger e

arbejdsm arkedet overhovedet vender i 20 11.

 

Figur 6. Sam m enhæng m ellem  vækst og beskæftigelse

Kilde: AE på baggrund af ADAM s databank og AEs prognose, juni 20 0 9.

 

Sam m enhæ ngen m ellem  væ kst og ledighed/beskæ ftigelse er 

strerer, at m ed det væ kstbillede som  teg

er ved at væ re overstået. Skulle arbejdsm arkedet m od forventning vende før, 

2 pct., står Danm ark m ed et produktivitetspro

produktivitetsvæ ksten gennem  årtier 

hjem m e. Siden 20 0 6 er vi im idlertid 

er faldet.    

 

Faldende arbejdsstyrke holder ledighedsstigningen nede

En anden forklaring på, at ledighedsstigningen er løjet af kan væ re, at afgangen fra arbejdsstyrken er 

kraftigere end forudset. Tabel 1 viser, 

heden er steget. Fra 4. kvartal 20 0 8 til 1. kvartal 20 0 9 faldt beskæ ftigelsen m ed 37.0 0 0  personer, m en 

ledigheden steg ”kun” m ed 37.0 0 0  personer, fordi 20 .0 0 0  personer forlod arbejdsstyrken.
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Så hurtigt kom m er det dog næ ppe til at gå. AE forventer i sin seneste prognose først at passere 

0 0  ledige ved udgangen af 20 11. Sam m enhæ ngen viser im idlertid, at det er svæ rt at forestille sig

at arbejdsm arkedet ikke skulle blive hårdt ram t de kom m ende år. 

Tilsvarende konklusion får m an, hvis m an i stedet ser på beskæ ftigelsen. Dette er illustreret i figur 6. Af 

figuren frem går det også, hvilken væ kst der skal til, for at beskæ ftigelsen ikke falder 

aksen. Der skal m ed andre ord en væ kst til i om egnen af 2 pct. til før, at beskæ ftige

AEs prognose forudsiger en væ kst i 20 11 på knapt 1½  pct., hvorfor d

arbejdsm arkedet overhovedet vender i 20 11. 

Figur 6. Sam m enhæng m ellem  vækst og beskæftigelse 

Kilde: AE på baggrund af ADAM s databank og AEs prognose, juni 20 0 9. 

Sam m enhæ ngen m ellem  væ kst og ledighed/beskæ ftigelse er i sagens natur ikke perfekt, m en den ill

strerer, at m ed det væ kstbillede som  tegner sig, er det m eget tvivlsom t, at krisen på arbejdsm arkedet 

Skulle arbejdsm arkedet m od forventning vende før, at vi når en væ kst på 1½

produktivitetsproblem , som  skal tages m eget alvorligt. 

gennem  årtier har væ ret den drivende faktor for vores velstandsfrem gang he

im idlertid løbende blevet m indre produktive, hvilket betyder, 

Faldende arbejdsstyrke holder ledighedsstigningen nede 

En anden forklaring på, at ledighedsstigningen er løjet af kan væ re, at afgangen fra arbejdsstyrken er 

ere end forudset. Tabel 1 viser, at beskæ ftigelsen indtil videre er faldet kraftigere end arbejdslø

heden er steget. Fra 4. kvartal 20 0 8 til 1. kvartal 20 0 9 faldt beskæ ftigelsen m ed 37.0 0 0  personer, m en 

ledigheden steg ”kun” m ed 37.0 0 0  personer, fordi 20 .0 0 0  personer forlod arbejdsstyrken.
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Tabel 1. Bevægelser på arbejdsm arkedet. 

 4.kvt. 2008 
-1.kvt. 2009 

1.kvt. 2008 
-1.kvt. 2009 

Æ ndringer i 1.000 personer 

Beskæ ftigelse -37 -53 

Ledighed 17 18 

A rbejdsstyrke 20 -35 

Kilde: AE pba. Danm arks Statistik.  

 

Arbejdsstyrken forventes frem  m od 20 11 at falde m ed ca. 50 .0 0 0  personer, hvilket i sig selv er et hi-

storisk stort fald. Flere æ ldre forventes at træ kke sig tilbage fra arbejdsm arkedet de kom m ende år, li-

gesom  flere af de svage grupper, som  vi de senere år har haft held til at få i arbejde sandsynligvis m i-

ster fodfæ stet på arbejdsm arkedet.  

 

Den kraftigt faldende arbejdsstyrke kan have store negative konsekvenser for den finanspolitiske hold-

barhed. 50 .0 0 0  fæ rre personer i arbejdsstyrken svarer eksem pelvis til det antal personer, som  Ar-

bejdsm arkedskom m issionen blev bedt om  at finde på arbejdsm arkedet for at lukke et hul i regeringens 

20 15-plan på 14 m ia. kr. om  året. De personer, som  forlader arbejdsm arkedet kom m er ikke bare igen – 

de æ ldre kom m er i sagens natur ikke tilbage, når de først har trukket sig tilbage på efterløn og de svage 

grupper, har i forvejen ikke den stæ rkeste tilknytning til arbejdsm arkedet, hvorfor de ikke uden videre 

bare vender tilbage, når konjunktursituationen vender til det bedre. 

 

K risen kan føre til permanent skade på økonomien 

AE m ener, at det er på høje tid at gøre brug af det m est effektive våben politikerne har til deres rådig-

hed: O ffentlige bygge- og anlæ gsinvesteringer. O ffentlige bygge- og anlæ gsinvesteringer er op til fem  

gange så effektive som  skattelettelser og gavner ikke kun bygge- og anlæ gssektoren. H vis m an gen-

nem fører vism æ ndenes forslag om  offentlige investeringer på 15 m ia. kr. i både 20 10  og 20 11, vil m an 

kunne redde 20 .0 0 0  stillinger i 20 11. 48 pct. af de 20 .0 0 0  stillinger vil ligge i bygge- og anlæ gssekto-

ren, 44 pct. i servicesektoren og 8 pct. i industrien.  

 

De første tegn på, at krisen er ved at sæ tte sig i strukturerne på arbejdsm arkedet kan allerede ses. 

M ange af de grupper vi de senere år har haft held til at få i beskæ ftigelse – herunder ikke m indst kon-

tanthjæ lpsm odtagere, som  m an ikke troede, at det var m uligt at få i beskæ ftigelse – er allerede ved at 

m iste fodfæ stet på arbejdsm arkedet. Det er en trist udvikling, som  kan få alvorlige konsekvenser for 

den finanspolitiske holdbarhed.  

 

V i risikerer på den m åde, at der kom m er en perm anent skade på vores økonom i, som  er svæ r at rode 

bod på igen. Både vism æ ndene og O EC D advarer om  m uligheden for, at den strukturelle ledighed kan 

begynde at stige igen, fordi flere risikerer at blive fanget i langtidsledighed og derm ed får svæ rt ved at 

kom m e tilbage i beskæ ftigelse. H vis den strukturelle ledighed stiger m ed 20 .0 0 0  personer koster det 

5-6 m ia. kr. i finanspolitisk råderum  om  året.  
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Den aktive arbejdsm arkedspolitik spiller en vigtig rolle og er m ed til at bevare arbejdsløses tilknytning 

til arbejdsm arkedet. I m aj m åned 20 0 9 steg aktiveringsgraden lidt igen efter at væ re styrtdykket siden 

januar. Aktiveringsgraden er dog stadigvæ k m eget lav, og m an m å derfor håbe, at sidste m åneds ud-

vikling fortsæ tter.  

 

Sam tidig bør vi have et øget fokus på voksen- og efteruddannelse. U nge uden uddannelse – og unge 

som  i øjeblikket m ister jobbet – skal tilbage på skolebæ nken. M idlertidig arbejdsdeling kan væ re en 

udm æ rket kortsigtet løsning, m en det m å ikke blive en sovepude. H vis udsigten til et job på forhånd er 

håbløs, er det på sin vis bedre at kom m e videre og søge andet arbejde eller overveje at tage en uddan-

nelse.  

 

På den lange bane er det vigtigt, at uddannelsesniveauet i arbejdsstyrken bliver øget, så vi er rustet til 

de opgaver, der venter på den anden side af den økonom iske krise. Et højere uddannelsesniveau i ar-

bejdsstyrken vil kunne øge vores produktivitet på sigt. Det er afgørende for finansieringen af den frem -

tidige velfæ rd.  

 
 


