EE)radet

arbejderbevesgelsens erhvervsrad
12. december 2008 af Lars Andersen

od Martin Madsen (tIf. 33557718)
En dansk skattesucces
Hgje skatteindteegter er en veesentlig grund til Danmarks succes med hgj
velstand og lighed. Indtegterne bruges nemlig til produktive investeringer i
bl.a. uddannelse, der pger beskeeftigelsen og indkomstligheden. Mange of-

fentlige udgifter kan saledes opfattes som en negativ skat.

Danmark er blandt verdens rigeste og mest konkurrencedygtige lande pa
trods af, at Danmark ogsa er verdensmester i at opkrave skatter. Ifglge gko-
nomiske lerebgger kan det ikke lade sig gore. I lerebggerne ser man dog
bort fra, at skatteindteegterne bruges pa offentlige udgifter, der pa linje med
skat pavirker folks mulighed og lyst til at arbejde samt vardien af arbejdet.
Det gaelder bade offentlige udgifter til uddannelse, bgrnepasning, infrastruk-

tur, sundhedsvaesen og dagpenge. Det vender vi tilbage til.

Fgrst et par indledende citater fra to amerikanske nobelpristagere i gkonomi,
der netop papeger, at den effektive udnyttelse af skatteindtegterne virker

som en negativ skat og bidrager til Danmarks succes.

Nobelprismodtager i gkonomi, Joseph Stiglitz, udtalte til DR2 Clement i
Amerika den 17. januar 2008: ”Skandinavien er kendt for sine hgje skatter.
Buch-regeringen siger ensporet: 'Skattelettelser lpser alle problemer’. Hvis
det er korrekt, sa burde Skandinavien veere ude i tovene og helt i hundene.
Men efter min mening er de hgje skatter en vigtig grund til succesen i Skan-
dinavien, fordi de hgje skatter har veeret med til at finansiere et sikkerheds-

net og nogle investeringer, der skaber et vellykket samfund”.

En anden nobelprismodtager i gkonomi, Edward C. Prescott, som gastede
Danmark for at tale dunder om de hgje danske skatter, matte i et interview
til Berlingske Tidende den 9. oktober 2007 erkende, at: ”Danmark har et
godt erhvervsklima. Skattebyrden er, hvad den er. Men nogle af disse ser-
viceydelser, som staten yder, det er service, som typisk ellers produceres i
husholdningerne. Sa det er en slags negativ skat. Skattesatsen er altsd ikke

sa hgj, som man ellers skulle tro” .
Er lavere skat pa arbejde sa forfejlet? Nej — det er god idé at lette skatten pa

arbejde, fordi det kan bidrage til at fastholde og ¢ge beskeftigelsen. Pointen

er blot, at lavere skat pa arbejde skal finansieres fuldt ud ved en omlegning
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af skatten for at opretholde og udbygge Danmarks succes. Under halvdelen
af indteegterne fra skatter og afgifter kommer fra skat pa arbejde. Finansie-
ringen kunne komme fra afskaffelse af henholdsvis erhvervsstgtteordninger,
skattefri frynsegodeordninger og skattestoppet samt ggede miljgskatter og
en gvre grense over pensionsindbetalinger. Det handler om at skaffe penge-
ne pa en mere hensigtsmaessig made, sa der er rad til produktive investerin-

ger.

Uddannelse er en af de produktive investeringer, som skatteindtagterne gar
til. Hver person, som far en ungdomsuddannelse efter folkeskolen, er i gen-
nemsnit otte ar mere pa arbejdsmarkedet. Det skyldes en lavere risiko for
ledighed, fgrtidspensionering og senere tilbagetrekning fra arbejdsmarke-
det. I dag far 20 procent af de unge ikke en ungdomsuddannelse. Potentialet
ved, at alle far en ungdomsuddannelse, er saledes stort og helt ngdvendigt
for at tackle den fremtidige udfordring med at skaffe uddannet arbejdskraft.
Desverre far stadig feerre en ungdomsuddannelse. I Danmark er uddannelse
“gratis” (les: skattefinansieret) og man far tilmed SU for at tage en uddan-
nelse. De offentlige udgifter til uddannelse kommer langt hen ad vejen til-
bage i de offentlige kasser via den ggede beskeftigelse og deraf hgjere skat-
teindtegter og ferre overfgrselsudgifter.

Lavere skat pa arbejde kan ogsa bidrage til at gge tilskyndelsen til at tage en
uddannelse. Men da uddannelsesvalget i hgjere grad athenger af interesser,
evner, adgangskrav og muligheden for at fa en praktikplads end af den for-

ventede fremtidige marginalskat, kan lavere skat pa arbejde ikke sta alene.

Skatten bruges ogsa til produktive investeringer i bl.a. infrastruktur, bgrne-
pasning, sundhedsvasen og et fleksibelt arbejdsmarked, der pavirker folks

muligheder og lyst til at arbejde. Lad os give nogle eksempler.

Alene bilkger og togforsinkelser koster over 40.000 tabte arbejdsar, og det
er et tab, som vil stige ar for ar, hvis der ikke investeres i infrastruktur. Be-
skeftigelsespotentialet ved at gge de offentlige infrastrukturinvesteringer er

0gsa stort.

Udgifter til bgrnepasning og afskaffelse af lukkedage i institutioner gger
beskeftigelsen. Nar foreldrene kan sende deres bgrn i institution, friggres
arbejdskraft. I en typisk bgrnehave vil €n person passe ti foreldres bgrn,

hvilket friggr ni personer til arbejdsmarkedet. Danmark har, 1 forhold til



mange andre lande, lave priser pa bgrnepasning, da staten betaler 75 procent
af omkostningen. Tilskuddet til bgrnepasning — som finansieres af skatteind-
teegterne — gor, at det for sa godt som alle danskere, gkonomisk set, kan be-
tale sig at lade sine bgrn passe og deltage pa arbejdsmarkedet. Derfor ligger
Danmark i verdenstoppen, bade hvad angar bgrn, der passes i institutioner,
og kvinder og mand i arbejde.

Sundhedsudgifter er en produktiv investering gennem forebyggelse af syge-
fraver samt hurtigere tilbagevenden til job efter sygefravar. Sygefravaeret
har veret stigende gennem mange ar, og det samlede sygefraver svarer til
godt 150.000 sygemeldte hver dag. Uden det skattefinansierede danske

sundhedsvasen matte vi tegne sundhedsforsikringer.

Selv udgifter til dagpenge er effektivt givet ud. Dagpengeniveauet far ofte
skylden for, at det for mange ikke kan betale sig at arbejde. Modstykket til
denne indkomstsikkerhed er imidlertid, at virksomhederne har en stor flek-
sibilitet med hensyn til at fyre ansatte. Det er netop kendetegnet ved det
verdenskendte danske arbejdsmarkedssystem, som ogsa kaldes flexicuri-
ty”. Dagpengeniveauet medvirker til, at folk ikke skal ga fra hus og hjem,
fordi de mister deres job eller virksomheden gar konkurs. Det gger villighe-

den til at skifte job samt til at opstarte egen virksomhed.

En lang reekke skattefinansierede offentlige udgifter bidrager saledes til at
oge beskeftigelse og velstand. Det er naturligvis ikke alle offentlige udgif-
ter, der gger beskaftigelsen. Offentlige udgifter har som bekendt mange
andre formal. Skattelettelser er ikke det eneste saligggrende middel til at gge
beskaftigelsen.

Faktisk vil en fuldt finansieret skatteomlagning vare mere effektiv til at gge
beskaftigelsen end ufinansierede skattelettelser. Det skyldes, at hvis man
senker skatten pa arbejde ved en helt eller delvis ufinansieret skattelettelse,
er der to modsatrettede effekter pa arbejdsudbuddet: Gulerodseffekten, der
betyder, at folk vil arbejde mere. Og h&ngekgjeeffekten, der bevirker, at
folk stadig kan opretholde deres forbrug ved en ufinansieret skattelettelse,
selvom de arbejder mindre. Ved en skatteomlagning vil folks forbrugsmu-
ligheder ikke @ges, hvis man ikke arbejder mere. Man kan derved undga den
negative haengekgjeeffekt og sikre, at lavere skat pa arbejde giver maksimal
effekt pa beskeftigelsen. Lavere skat pa arbejde bgr derfor finansieres fuldt
ud.



Samtidigt bgr skatteomlagningen vere fordelingsmassigt atbalanceret, for-
di lavere marginalskat og gget incitamentet til at arbejde ikke behgver at gge
uligheden. Det kraever blot, at den ggede ulighed fra lavere marginalskat

modgas af de tiltag, som finansierer lavere marginalskat.

De hgje skatteindtegter er en vigtig grund til Danmarks succes med hgj vel-
stand og lighed. Der er ingen grund til at sette det over styr i naste ars skat-

tereform.



