11. april 2009 af Jeppe Druedahl, og
chefanalytiker Frederik |I. Pedersen
(335577 12 eller 28 42 42 72)

STIGENDE ARBEJDSL@SHED RAMMER BREDT —HVEM ER RAMT ?
Den gkonomiske krise har for alvor bidt sig fasided danske arbejdsmar-

ked. Det har betydet, at arbejdslgsheden i Danrgarinem de seneste ma-
neder er steget markant. Analysen viser, at detesameend, yngre, bygge-
fagleerte, 3F’ere og metalarbejdere samt jyder, eleramt af stigende ar-
bejdslgshed.

Resume: Arbejdslgsheden i Danmark bundede i juni 2008 noztt §7.000 arbejds-
lgse. Frem til og med februar 2009 er den sesesagkoede arbejdslgshed
steget ca. 23.000 til knap 70.000 fuldtidsperso8amtidig viser progno-
serne for arbejdsmarkedet, at vi kun har set staten voldsom stigning i
ledigheden. Vi frygter pa baggrund af de senestaaiiske nagletal, at vi
allerede til sommer vil have 100.000 arbejdslggeatovi ved udgangen af
neeste ar risikerer at std med mere end 150.00{ahbse.

Den stigende arbejdslgshed har ramt bredt pa dekdarbejdsmarked.
Dykker man ned i de nyeste tal, viser det sig igmiili, at arbejdslgsheden
iseer er steget blandt maend og i de yngre alderggrupf den samlede
stigning i arbejdslgsheden pa 22.700 fuldtidsperstegner meendene sig
saledes for 80 pct. svarende til 18.300 fuldtidspeer, mens de helt unge
har oplevet de starste procentvise stigningeridiat til resten af arbejds-
markedet.

Samtidig viser analysen, at a-kasserne tilknytygge- og anleegssektoren
samt 3Fs og metalarbejdernes a-kasse er ramtafastiggende ledighed. De
starste stigninger i arbejdslgshedsprocenten firsdesfor Trae-Industri-
Byg (5,8 pct.enheder) og Byggefagenes a-kassest(@nmeder). Samtidig
har der veeret store stigninger inden for 3F (2i8pbeder) og Metalarbej-
dere (2,4 pct.enheder). Omvendt oplever nogle adgtaprimeert tilknyttet
den offentlige sektor, fortsat fald i arbejdslgstred

Analysen viser endvidere, at arbejdslgsheden rargeegrafisk skaevt.
Iseer Jylland har oplevet de stagrste stigningetallah af arbejdslgse, mens
ledigheden generelt er steget mindst i og omkrimgtdre byer.

Alt peger desveerre pa, at vi kun har set begyndelen stgrre nedtur pa
det danske arbejdsmarked. Det er forventningeme@gangen vil ramme
bredt i den private sektor, mens det offentligeegtbmarked formentlig

ikke vil blive ramt af den gkonomiske krise. Vi neersamlet der er behov
for nye initiativer der kan modvirke den stigendeepdslgshed, og som kan
understgtte de fremtidige behov for uddannet adegdt pa arbejdsmarke-
det.




STIGENDE ARBEJDSL@SHED RAMMER BREDT —HVEM ER RAMT ?

Arbejdslgsheden bundede i juni 2008 med godt 47a0B8jdslgse. Frem til
og med februar 2009 er arbejdslgsheden stegeBd@til knap 70.000
fuldtidspersoner, seesonkorrigeret. Antallet afstegrede arbejdslgse er
ifalge Danmarks Statistik dermed steget ca. 48 ptdlt som andel af ar-
bejdsstyrken 14 arbejdslgsheden i februar 2009%pa@&.

Som det fremgar af figur 1, med AEradets senestejdslgshedsprognose,
har vi endnu kun set begyndelsen af nedturen pgdmimarkedet. Efter ud-
arbejdelsen af denne prognose har vi faet nyegdaviieksttal for Danmark
og udlandet. Arbejdslgshedsprognosen undervureémralt at degmme
derfor udviklingen. Vi frygter pa baggrund af d@este oplysninger

100.000 arbejdslase allerede til sommer, og aeslindgangen naeste ar star
med mere end 150.000 arbejdslgse.

Figur 1. Arbejdslgshed, AEradets seneste progngpsgeste tal.
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Kilde: Danmarks Statistik og AEradets prognoseoguiag, februar 2009.

1000 fuldtidspersoner
1000 fuldtidspersoner

! Der er i analysen ikke taget hgjde for aktiveradeejdslase, da Danmarks Statistik ikke
offentligger detaljerede tal pa dette omrade. Tidupjde for aktiveringen vil de procentvi-
se stigninger i antallet af arbejdslgse generelebhindre, men det vil ikke sendre det
overordnede billede af udviklingen.



Arbejdslgshedsstigningen fordelt pa ken

Tabel 1 viser, at den stigende arbejdslgshed iaegamt maendene. Af den
samlede stigning i arbejdslgsheden pa 22.700 fispérsoner forklarer
maendene 80 pct. svarende til 18.300 fuldtidspersofebruar 2009 var
der 40.900 arbejdslgse maend, mens der var 28.B6falslzse kvinder.

Tabel 1. Arbejdslgshed fordelt pa ken, seesonkaetige

Niveau, februar 09 AEndring juni 08-februar 09
Fuldtids- Pct. af ar- fuldtids-
personer bejdsstyrken  Personer Pct.
l alt 69.800 25 22.700 48
Mzend 40.900 2,8 18.300 81
Kvinder 28.900 2,2 4.400 18

Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.

Maler man arbejdslgsheden i procent af hvor maegeleltager pa ar-
bejdsmarkedet, ligger maendenes arbejdslgshedligeB009 pa 2,8 pct.,
mens kvindernes arbejdslgshed ligger pa 2,2 pctm@a tilbage i historien
er det ret usaedvanligt, at maendenes arbejdslgisjged hgjere end kvin-
dernes. Figur 2 viser en sammenhaengende opgefelseradenes og kvin-
dernes arbejdslgshedsprocenter tilbagei tid

Figur 2. Maend og kvinders arbejdslgshedsproce®)-2009.

Anm: Arbejdslgsheden ifglge den nyeste definitiodds kun tilbage til april 2000.
Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.

2 Vi har ikke sammenhaengende arbejdslgshedstal pédeéleengere tilbage i tid. Ser man
pa de arlige opggrelser fra den registerbaserdmgdastyrke statistik (RAS), ser vi at
kvinder tilbage til 1980 kun i 1981 havde en lavarkejdslgshedsprocent end meendene.



Arbejdslgshedsstigningen fordelt pa alder

Tabel 2 viser udviklingen i arbejdslgsheden forgélaldersgrupper. Malt i
antal er arbejdslasheden steget mest for de 40igé-@g de 30-39-arige.
Imidlertid er aldersintervallerne ikke lige stoligesom genererationerne
ikke er lige store. Maler vi arbejdslgshedsstigeimgforhold til hvor man-
ge, der i forvejen var arbejdslgse, ser man dststgtigninger for de helt
unge 16-24-arige (60 pct. flere arbejdslgse), o#0-49-arige (55 procent)
og de 25-29-arige 52 pct. Den mindste stigningeedem over 60 ar (28
pct.).

Tabel 2. Arbejdslgshed fordelt pa alder, seesonyenet

Niveau, februar 09 AEndring juni 08-februar 09

Fuldtids- Pct. af ar- Fuldtids- Pct. af ar-

personer bejdsstyrken | personer bejdsstyrken
| alt 69.800 2,5 22.700 48
16-24 ar 8.000 2,0 3.000 60
25-29 ar 9.400 3,5 3.200 52
30-39 ar 18.900 2,8 5.600 42
40-49 ar 16.600 2,3 5.900 55
50-59 ar 14.500 2,4 4.400 44
60-64 ar 2.300 15 500 28

Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.

Som det ogsa fremgar af tabel 2, har de 60-64-afej®uar 2009 den lave-
ste arbejdslgshedsprocent (1,5 pct.) efterfuldedfelt unge 16-24-arige
(2,0 pct.). Som det fremgar af figur 3a. og 3bigdv dette billede ikke fra
tidligere ar. Arbejdslgshedsprocenten er dog steggteligt mere for de
helt unge end for de aeldste. Vi ser den allergatsgning i arbejdslgsheds-
procenten for de 25-29-arige siden juni 2008 (tRemheder).

Figur 3a. Arbejdslgshed unge Figur 3a. Arbejdsldsedre

Anm.: Det skal bemeerkes, at tallene ikke tagerdfd aktivering af de arbejdslgse. Fx
bliver de unge aktiveret langt hurtigere end dereglavilket vil reducere deres arbejdslgs-
hedsprocent. Zndrede aktiveringsregler og andhefhikan saledes pavirke sdvel niveau
som udvikling.

Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.




Arbejdslgshedsstigningen fordelt pa A-kasser

Tabel 3 viser AEradets opggrelse af den saesonkoedg arbejdslgshed

fordelt pa a-kasser.

Tabel 3. Arbejdslgshed pa a-kasser, seesonkorriggrsarteret

Niveau, februar 09

AEndring juni 08-februar 09

Fuldtids- Pct. af ar- Fuldtids- Pct. af ar-
personer bejdsstyrken | personer bejdsstyrken
Faglig Feelles a-kasse
(3F) 16.770 6,4 7.290 77
Kristelig a-kasse 6.280 3,7 2.650 73
Tree-Industri-Byg (TIB) 3.290 7.9 2.390 267
Metalarbejdere 2.980 3,5 2.040 217
Danske Lgnmodtagere 2.040 3,3 1.070 110
Handels- og Kontorfunk-
tioneerer (HK) 5.740 2,5 1.010 21
Selvstaendige Erhvervs-
drivende (ASE) 2.490 1,8 820 49
Byggefagenes a-kasse 960 59 640 201
Ledere 1.050 1,3 410 63
Neerings- og Nydelses-
middelarbejdere (NNF) 940 4,1 400 75
Funktiongerer og Tjene-
stemeend 2.070 1,7 380 22
Akademikere 1.750 2,3 370 27
Teknikere 940 3,5 310 50
@konomer 810 2,6 290 57
Business 600 2,3 230 63
Fag og Arbejde (FOA) 2.140 1,3 230 12
El-faget 290 1,4 220 299
Frie Funktioneerer 410 1,9 190 89
Funktionaerer og Service-
fag 480 2,6 180 61
Ingenigrer 860 1,3 180 27
Selvstaendige (DANA) 620 1,7 140 30
Stats- og Teleansatte 410 14 110 36
Journalistik, Kommuni-
kation og Sprog 850 4.4 100 13
IT-faget og Merkonomer 270 2,1 80 42
Socialpsedagoger 430 1,3 20 5
Bgrne- og Ungdomspee-
dagoger 740 1,3 0 0
Magistre 1.900 3,8 -20 -1
Danske Sundhedsorganj-
satione 240 0,3 -40 -13
Leerere 770 1,1 -60 -7

Anm.: De forelgbige data er korrigeret iht. fors&rlmellem forelgbige og endelige data i

maneden aret far.

Kilde: AEradet p& baggrund af Danmarks Statistik




Som det fremgar, har alle a-kasser pa naer Bgrnengdomspaedagoger,
Magistre, Danske Sundhedsorganisationer, og Laaedtestigende arbejds-
lgshed siden juni sidste ar. Det er a-kasser,hedlemmer i hgj grad ar-
bejder i den offentlige sektor.

De starste stigninger malt i antal arbejdslgsegfinfdr 3F med knap 7.300
fuldtidspersoner, for Kristelig a-kasse med 2.6@dtidspersoner, Tree-
Industri-Byg (T1B) med knap 2.400 fuldtidspersongrMetalarbejdere med
kan 2.050 fuldtidspersoner.

Maler man arbejdslgshedsudviklingen i forhold tibhmange arbejdslgse
der var i a-kasserne i juni maned sidste ar fimltestarste stigninger inden
for El-faget, Tree-Industri-Byg (TIB), Metalarbej@eng Byggefagenes a-
kasse. Her ligger antallet af arbejdslgse melleoyttre gange sa hgijt i fe-
bruar 2009 som i juni 2008.

Igen kan det veere interessant at betragte arbsfustigprocenterne malt
som antallet af registrerede arbejdslgse i fortiblhtallet af a-kasse-
medlemmer. Figur 4 viser arbejdslgshedsprocenten 2008 og aendrin-
gen fra juni 2008 til februar 2009, saledes at semaf de to sgjler svarer
til arbejdslgshedsprocenten i februar 2009.

Figur 4. Arbejdslgshedsprocent i juni 2008 og asmdfia juni 08 til februar
09, saesonkorrigeret og sorteret efter arbejdslaginedent i februar 09.
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Anm.: De forelgbige data er korrigeret iht. ford&rImellem forelgbige og endelige data i
maneden aret far.
Kilde: AEradet p& baggrund af Danmarks Statistik.



De starste stigninger i arbejdslgshedsprocentelesifor Trae-Industri-Byg
(5,8 pct.enheder) og Byggefagene (4 pct.enhedet)ebDa-kasser, der er
tilknyttet bygge- og anlaegssektoren. Der har ogséev store stigninger i
arbejdslgshedsprocenten inden for 3F (2,8 pct.emhed Metalarbejdere
(2,4 pct.enheder).

Samlet har Trae-Industri-Byg (TIB) nu den hgjestigbeedsprocent (knap 8
pct.), 3F har den naesthgjeste (knap 6% pct.), vigegstredjepladsen har
byggefagenes a-kasse (knap 6 pct.).

| bunden med de laveste arbejdslgshedsprocentiar fun Danske Sund-
hedsorganisationer (0,3 pct.) og Leerere (1,1 @tgialpeedagoger, Barne-
og Ungdomspaedagoger, FOA, Ledere og Ingenigresdsir alle en fortsat
meget lav arbejdslgshed omkring (1,3 pct.). Degnigur 4.

Arbejdslgshedsstigningen geografisk fordelt

Ser man pa arbejdslgsheden geografisk, har allevkovar haft stigende
arbejdslgshed siden juni 2008, hvor arbejdslgshbdadede. Figur 5 viser
den procentvisestigning i antallet af arbejdslgse fra juni 20U8fe¢bruar
2009 for alle landets kommuner (desto mgrkere fae® stagrre stigning i
arbejdslgsheden). Som det fremgar, er det issamdlylder har oplevet store
stigninger. Modsat har hovedstadsomradet og onmédienog omkring de
store provinsbyer veeret mindre ramt. Arbejdslgshextemange steder ste-
get mere end 90 pct. siden juni 2008.



Figur 5. Stigning i arbejdslgshed (pct.) siden @008, seesonkorrigeret

Anm.: Arbejdslgsheden er opgjort ud fra bopaelskomenu
Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.

Det hgrer dog med til billedet, at arbejdslgshedervejen var meget lav i
mange af de jyske kommuner. Det ser man bl.a. atearbejdslgshedspro-
centerne i mange jyske kommuner stadig liggeriléatbruar 2009, selvom
der har veeret relativt store stigninger i antafedrbejdslgse siden juni
2008. Figur 2 viser arbejdslgshedsprocenterne parkmer i februar
2009,

% Ser vi pa sendringen i arbejdslashedsprocenteneteter sig nogenlunde samme billede,
nemlig at Jylland er hardt ramt, mens hovedstad&detrog omraderne i og omkring de
store provinsbyer har haft mindre stigninger.



Figur 2. Arbejdslgshed (i pct.) februar 2009, s&kenrgeret

Anm.: Arbejdslgsheden er opgjort ud fra bopaelskomenu
Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.

AEradets opggrelse af den kommunale arbejdslgstiauttebeskrevet i
boks 1.

Boks 1. AEradets opgarelse af de kommunale arbejdmhedstal
AEradet har pa baggrund af arbejdslgshedstallenBdnmarks Statistik udarbejdet en

opgarelse af den saesonkorrigerede arbejdslgshdeltfpd kommuner. Danmark Statistik
offentliggar ikke selv saesonkorrigerede arbejdsidstal pa kommuneniveau. Samtidig
forefindes kun forelgbige kommunetal, der ikke efrigeret for forsinkede indberetninge
mv., for de seneste 6 maneder.

=

AEradets opggrelse korrigerer derfor de forelgtadiéor forsinkelser mv. ved at opjustefe
med det historiske forhold mellem forelgbige ogedig® tal p& kommuneniveau. Samti-
dig foretages der saesonkorrektion pa de endeligeaspnkorrigerede tal. Til grundlag for
arbejdslgshedsprocenter er brugt den nyeste as@jkisopgarelse fra RAS.
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| tabel 4 ses udviklingen i arbejdslgsheden fordélregioner. Heraf frem-
gar ligeledes, at arbejdslgsheden er steget miifigion Hovedstaden med
35 pct., mens den i landets gvrige regioner erestieg hhv. lige under 60
pct. til 80 pct. siden juni 2008.

Tabel 4. Regional arbejdslgshedsudvikling, seesoigcret

Niveau, februar 09 /Andring junio(9)8 til februar

Fuldtids-  Pct. af arbejds- | Fuldtids- Pet.

personer styrken personer
| alt 69.800 2,5 22.700 48
Region Hovedstaden| 23.500 2,7 5.900 34
Region Sjwnand 9.900 2,4 3.300 50
Region Syddanmark 14.000 2,4 5.700 69
Region Midtjylland 14.400 2,2 5.800 67
Region Nordjylland 9.200 3,2 3.100 51
Anm.: Grundet ssesonkorrektion svarer summen ogtomer ikke til det samlede antal

ledige.
Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.

Arbejdslgsheden i Hovedstaden var i februar pd&t7 hvilket kun over-
gas af Nordjylland med 3,2 pct., som har haft egehgoldsom stigning pa
det seneste.

Selvom Jylland er ekstra hardt ramt af den stigesrtbejdslashed, er der
ingen som gar fri. Af tabel 5 ses det, at Stevnslear eneste sjeellandske
kommune blandt de 20 kommuner med de stgrste sgnii antallet af
arbejdslgse. Det ses derudover, at arbejdslgshmedenfordoblet siden juni

i 17 kommuner, og at den i Vejen kommune sagaeeoblet.
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Tabel 5. De 20 kommuner med de starste arbejdslgstigninger fra juni
2008 til februar 2009, seesonkorrigeret

Kommune Antal ledige Siden juni (pct.)
Vejen 289 209
Hedensted 436 189
Rebild 419 157
Herning 995 146
Lemvig 253 123
Skive 707 122
Middelfart 366 121
Holstebro 624 120
Billund 216 119
Kolding 1.017 112
Ikast-Brande 590 112
Kerteminde 332 111
Favrskov 491 109
Vejle 1.102 107
Varde 395 106
Thisted 502 104
Vesthimmerlands 623 101
Stevns 298 99
Horsens 1.012 98
Tander 579 97

Anm.: De mindste g-kommuner er ikke medtaget.
Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik. Seesonkergg

Af tabel 6 ses det, at 15 af de 20 kommuner medhuheliste stigninger i
antallet af arbejdslgse er sjeellandske. Det sagddas at en raekke udkants-
kommuner som Bornholm, Frederikshavn og Lollandédaig overrasken-
de godt. Det kan dog skyldes, at der i forvejenmange arbejdslgse der.
Endelig er bade Kabenhavn, Arhus og Odense meakl & hvilket viser,
at antallet af arbejdslgse er steget mindst i gt byer.
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Tabel 3. De 20 kommuner med de mindste arbejdstisstigninger fra juni
2008 til februar 2009, seesonkorrigeret

Kommune Antal ledige Siden juni (pct.)
Frederiksberg 1.287 12
Furesg 327 15
Lolland 649 17
Kgbenhavn 10.842 22
Gentofte 535 24
Lyngby-Taarbaek 357 25
Allerad 122 26
Ishgj 432 27
Gladsaxe 663 30
Albertslund 431 32
Dragar 119 33
Bornholm 983 37
Vordingborg 619 37
Odense 2.708 40
Brondby 377 40
Solrad 203 41
Arhus 4.025 42
Fredensborg 410 42
Odsherred 380 42
Syddjurs 481 43

Anm.: De mindste g-kommuner er ikke medtaget.
Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik. Seesonkersgg

| bilagstabel bl kan man se arbejdslgsheden i &#2009 og udviklingen
fra juni 2008 til januar 2009 for alle kommuner teoet efter top-bund. Ser
man bort fra g-kommunerne, er det generelt i haegldemradet og i og om
omkring de sta@rre provinsbyer, at arbejdslgshedesteget mindst. | bilags-
tabel b2 er udviklingen pa kommunerne angivet affish.

Behov for nye initiativer

Alt peger pa, at vi star midt i den veerste vaekstksiden 2.verdenskrig. De
historisk darlige vaekstudsigter vil sammen medistohisk darlig produk-
tivitetssituation afspejle sig i en markant nedgpégrbejdsmarkedet i ar og
de kommende ar. Det eendrer "Forarspakke 2.0” des\ilae meget ved.
Forarspakken 2.0 redder isoleret set kun 5.50®perdra arbejdslgshed i
ar. Det svarer til, hvad ledigheden alene er stegpet i januar til februar
maned 2009.

Det er afggrende at undga, at vaekstkrisen forplaideil en stor krise pa
arbejdsmarkedet. Problemet ved staerkt stigendgdatibshed er for det
farste, at det kan saette gang i en negativ gkokaspisal, hvor hushold-



13

ningerne bliver endnu mere forsigtige med at bgege. For det andet kan
det saette sig negativt i strukturerne pa arbejdsedat og dermed i gkono-
miens vaekstpotentiale pa sigt.

AE mener derfor fortsat, at der er akut behov fovakstpakke, der kan
modvirke, at krisen udvikler sig til en stor arlsjuarkedskrise. AE anbefa-
ler en pakke med hovedveegt pa offentlige inveggerieller tiltag der har
virkning som offentlige investeringer, hvor man siging har mulighed for,
at skovlen kan seettes i jorden efter sommerfer@€}®2Vi anbefaler offent-
lige investeringer, fordi det klart er den mesekfive made at stimulere den
gkonomiske veekst og beskeeftigelse. Samtidig doktererflere rapporter,
at der er et stort eftersleeb pa det offentlige staéngsomrade inden for
f.eks. vedligehold af offentlige anleeg og bygnindggeledes ligger der et
meget stort vedligeholdelsesefterslaeb af de alrhehger. Der skulle der-
for vaere rigeligt med rentable og ngdvendige prejeat tage fat pa.

Samtidig ligger der en stor udfordring i at fa opkficeret arbejdsstyrken til
de uddannelseskrav, der stilles pa fremtidens @sbejrked. Her har den
aktive arbejdsmarkedspolitik ogsa en vigtig rolisille. Vi anbefaler der-
for ogsa, at en veekstpakke samtidig indeholdertiier, der styrker ar-
bejdsstyrkens fremtidige uddannelsesniveau. Dend&direks. veere en gget
indsats med opkvalificering via voksen- og efteragitelse samt initiativer
rettet mod de mange unge, der falder fra ungdonssudtserne. Derudover
er det afggrende, at vi far gjort noget ved mangipraktikpladser. Pa
praktikpladsomradet er det desvaerre ogsa gaetodeerte vej.
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Tabel B1 - Samlet kommuneoversigt (starst/mindst)
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Kommune Antal ledige Siden juni (pct.) Sidste ar (pt.)
Vejen 289 209 80
Hedensted 436 189 155
Rebild 419 157 100
Herning 995 146 82
Lemvig 253 123 57
Skive 707 122 101
Middelfart 366 121 81
Holstebro 624 120 93
Billund 216 119 81
Kolding 1.017 112 63
Ikast-Brande 590 112 69
Kerteminde 332 111 77
Favrskov 491 109 78
Vejle 1.102 107 81
Varde 395 106 55
Thisted 502 104 69
Vesthimmerlands 623 101 60
Stevns 298 99 53
Horsens 1.012 98 74
Tander 579 97 54
Hillerad 482 97 63
Ringkgbing-Skjern 563 96 61
Sgnderborg 892 95 57
Egedal 286 93 70
Faaborg-Midtfyn 694 93 58
Nordfyns 457 92 63
Randers 1.220 92 62
Norddjurs 489 92 33
Morsg 355 90 63
Nyborg 405 90 60
Mariagerfjord 638 86 74
Struer 306 85 81
Haderslev 517 85 19
Langeland 186 84 8
Halsnaes 387 83 71
Faxe 516 83 50
Gribskov 448 80 33
Helsingar 868 80 61
Skanderborg 535 78 45
Aabenraa 711 78 31
Odder 231 76 32
Frederikssund 510 76 56
Holbeek 828 76 41
Viborg 905 75 a7
Assens 638 74 59
Jammerbugt 597 74 17
Greve 534 74 45
Tarnby 664 71 62
Kalundborg 550 69 31
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Vallensbaek 146 68 58
Esbjerg 1.261 67 37
Silkeborg 903 67 34
Fredericia 657 66 59
Ballerup 484 65 58
Svendborg 808 65 41
Slagelse 1.133 65 18
Hgje-Taastrup 731 64 30
Lejre 226 64 42
Hvidovre 548 63 36
Hjgrring 1.161 63 20
Brgnderslev 587 62 12
Harsholm 161 61 23
Kage 803 61 57
Sorg 365 61 29
Neestved 1.192 60 33
Guldborgsund 795 59 41
Herlev 344 58 37
Glostrup 255 57 24
Roskilde 754 57 44
Radovre 447 55 40
Aalborg 3.5632 52 21
Rudersdal 354 49 14
Ringsted 411 48 27
Leesg 58 44 -13
Frederikshavn 998 44 16
Syddjurs 481 43 18
Odsherred 380 42 20
Fredensborg 410 42 18
Arhus 4.025 42 16
Solrgd 203 41 26
Brgndby 377 40 13
Odense 2.708 40 17
FErg 59 38 1
Vordingborg 619 37 16
Bornholm 983 37 6
Drager 119 33 18
Albertslund 431 32 10
Gladsaxe 663 30 11
Ishgj 432 27 20
Fang 32 27 11
Allerad 122 26 15
Lyngby-Taarbeaek 357 25 7
Gentofte 535 24 -5
Kagbenhavn 10.842 22 9
Lolland 649 17 3
Samsg 49 16 -17
Furesg 327 15 10
Frederiksberg 1.287 12 -4

Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik. Sa&sorigeret.




87
91
45
54

85
81
61
86
24
51
90
13
36
78
53
98
75
42
97
25
93
88
68
47
37
66
33
35

38
67

21
60
43

19
59
57
62
11
89
46
49
12
10
94
63

16

Tabel B2 - Samlet kommuneoversigt (alfabetisk)

Kommune Antal ledige Siden juni (pct.) Sidste ar (pt.)
Albertslund 431 32 10
Allergd 122 26 15
Assens 638 74 59
Ballerup 484 65 58
Billund 216 119 81
Bornholm 983 37 6
Brandby 377 40 13
Brgnderslev 587 62 12
Drager 119 33 18
Egedal 286 93 70
Esbjerg 1.261 67 37
Fang 32 27 11
Favrskov 491 109 78
Faxe 516 83 50
Fredensborg 410 42 18
Fredericia 657 66 59
Frederiksberg 1.287 12 -4
Frederikshavn 998 44 16
Frederikssund 510 76 56
Furesg 327 15 10
Faaborg-Midtfyn 694 93 58
Gentofte 535 24 -5
Gladsaxe 663 30 11
Glostrup 255 57 24
Greve 534 74 45
Gribskov 448 80 33
Guldborgsund 795 59 41
Haderslev 517 85 19
Halsnaes 387 83 71
Hedensted 436 189 155
Helsinggr 868 80 61
Herlev 344 58 37
Herning 995 146 82
Hillerad 482 97 63
Hjgrring 1.161 63 20
Holbaek 828 76 41
Holstebro 624 120 93
Horsens 1.012 98 74
Hvidovre 548 63 36
Hgje-Taastrup 731 64 30
Harsholm 161 61 23
Ikast-Brande 590 112 69
Ishgj 432 27 20
Jammerbugt 597 74 17
Kalundborg 550 69 31
Kerteminde 332 111 77
Kolding 1.017 112 63
Kgbenhavn 10.842 22 9
Kage 803 61 57
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34| Langeland 186 84 8
58| Lejre 226 64 42

5| Lemvig 253 123 57
95| Lolland 649 17 3

92| Lyngby-Taarbaek 357 25 7
74| Leesg 58 44 -13
31| Mariagerfjord 638 86 74
7 | Middelfart 366 121 81
29| Morsg 355 90 63
28| Norddjurs 489 92 33
26| Nordfyns 457 92 63
30| Nyborg 405 90 60
65| Neestved 1.192 60 33
41| Odder 231 76 32
82| Odense 2,708 40 17
77| Odsherred 380 42 20
27| Randers 1.220 92 62
3| Rebild 419 157 100
22| Ringkgbing-Skjern 563 96 61
73| Ringsted 411 48 27
69| Roskilde 754 57 44
72| Rudersdal 354 49 14
70| Rgdovre 447 55 40
96| Samsg 49 16 -17
52| Silkeborg 903 67 34
39| Skanderborg 535 78 45
6 | Skive 707 122 101
56| Slagelse 1.133 65 18
80| Solrad 203 41 26
64| Sorg 365 61 29
18| Stevns 298 99 53
32| Struer 306 85 81
55| Svendborg 808 65 41
76| Syddjurs 481 43 18
23| Sgnderborg 892 95 57
16| Thisted 502 104 69
20| Tonder 579 97 54
48| Tarnby 664 71 62
50| Vallensbaek 146 68 58
15| Varde 395 106 55
1|Vejen 289 209 80
14| Vejle 1.102 107 81
17| Vesthimmerlands 623 101 60
44| Viborg 905 75 47

84| Vordingborg 619 37 16
83| Erg 59 38 1

40| Aabenraa 711 78 31
71| Aalborg 3.532 52 21
79| Arhus 4.025 42 16

Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik. Seesonkergg



